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第六十二期  校內教職員工專屬刊物 

正修簡訊 
 

龔瑞璋    題 

 

出版單位：人事處 

出版日期：113 年 2 月 26 日 

 

★教務處訊： 

壹、 註冊及課務組 

一、 教育部於 112 學年度第二學期起為「拉近公私立學校學雜費差距及其配套措施方案-

減免私立大專學生學雜費差額」，補助本國籍就讀本校修業年限內之學士班(含學士後

學系)及副學士班(含二專、五專後兩年)學生(不含延修生)，不須申請，直接從學雜費

扣減，註冊單減免欄位上加註「行政院減免學雜費」項目文字。 

日間學制修業年限在校生一學期減免學雜費 1.75 萬元(一年減免學雜費 3.5 萬元)，進

修學制每學期減免學分費 50%，一年最高減免 3.5 萬元(一學期 1.75 萬元)。 

二、 依 112 年 12 月 1 日臺教技(一)字第 1122303488 號，有關 112 學年度技專校院「總量

資源條件考核之列計原則說明」，專任師資須於主聘單位單獨教授專業課程，專任教

師於所屬系所實際教授課程時數改為上下學期總計應大於或等於百分之五十。請各系

排課單位注意，相關資料可使用「教師授課時數統計表(大表)」查詢，並適當調整。

教授專業課程時數應符合下列公式採計原則：  

專業課程時數(上下學期加總)÷［(依職級基本鐘點－減授鐘點)×2］≧50%。 

三、 依教育部 112 年 6 月 21 日臺教高通字第 1122201886 號函，辦理「大學校院學士班學

生就學期間服役彈性修業措施」，94 年次後出生，自 113 年 1 月 1 日起回復徵集服常

備兵現役之學士班就學役男彈性修業措施，開放 112 學年度四技日間部及進修部入學

新生申請，五專、二技、碩博士班學生暫無開放，入營時間為兵役徵集時間於寒假(約

2 月)及暑假(約 7 月)各一梯次，實際日期依國防部及內政部公告為主，請符合資格之

新生，日間學制請洽註冊及課務組申請，進修學制請洽進修教務組申請。 

四、 開學典禮訂於 113 年 2 月 26 日(星期一)上午舉行，下午正式上課；畢業典禮預計於 113

年 6 月 15 日(星期六)。 

五、 畢業班學期成績及補課事宜： 

(一) 本學期畢業考週為 113 年 5 月 27 日至 5 月 31 日，畢業班學期成績登錄截止日為 6

月 5 日中午 12:30 前。 

(二) 應屆畢業班補課事項：配合加退選作業後於 113 年 3 月 9 日至 4 月 26 日開放登錄。 

步驟:【正修訊息網】→【教務資訊】→【課表與調補課系統】，補足每一學分 18 小

時，請於畢業典禮 6 月 15 日(六)前完成補課，補課須事前登錄，系統不受理事後補

登。 
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六、 本校擔任 113 學年度技專校院四年制統一入學測驗鳳山考區承辦學校，訂於 113 年 4

月 27 日(六)及 4 月 28 日(日)舉行，4 月 26 日(五)日間學制下午及進修學制晚上停課，

如有其他課程請各單位協助安排停課事宜。 

敬邀各系教師及同仁踴躍參加試務工作，監試人員尤其需要教師們的協助，以確保考

試公平及維護考生的權益。 

七、 學業成績退學標準：依據本校學則第 24 條第四款及第五款規定： 

(一) 學業成績連續兩學期不及格科目之學分數達該學期修習學分總數三分之二者。 

(二) 僑生、外國學生、海外回國升學之蒙藏生、原住民族籍學生、派外人員子女學生及

符合教育部規定條件之大學運動績優學生，連續三學期學業成績不及格科目之學分

數，達各該學期修習學分總數三分之二者。 

(三) 煩請導師透過【正修訊息網】→【熱門服務】→【導師班服務】，關懷學生學業成績

並輔導選課，協助學生順利畢業。 

八、 註冊事項： 

(一) 112 學年度第 2 學期在校生註冊基準日為 113 年 2 月 19 日，請各位導師協助瞭解開

學後仍未完成註冊手續同學，導師可透過【正修訊息網】→【熱門服務】→【導師

班服務】:查看學生「已繳費」、「部分繳費」及「未繳費」情形，並請導師幫忙關懷

學生繳費狀況，深入瞭解學生是否有家庭經濟困難，即時提供助學金申請(課外活動

組)協助，讓同學安心就學。 

(二) 112 學年度第 2 學期部份系別招收轉系及轉學生，煩請各系主任、導師及授課老師對

學生之學分抵免、加退選課、學業及生活予以輔導與協助，讓學生儘快適應新學習

環境。 

九、 加退選辦理時間：113 年 2 月 26 日(一)中午 12:30 至 3 月 8 日(五)中午 12:30。請各班

導師協助學生(自主)選課宣導事宜，並請各任課老師於上課第一週完成課程大綱上網

公告，以便學生線上查詢；加退選時請控制學生人數，最高以 60 人為原則。請於加

退選後再次下載修課學生名冊，並確實點名詳作記錄。 

十、 輔系及雙主修 

(一) 本學期申請修讀「輔系」或「雙主修」時間為 113 年 2 月 26 日(一)中午 12:30 至 3

月 8 日(五)中午 12:30。四技各系學生得自二年級起修讀「輔系」或「雙主修」(大一

下可先提出申請)；二技各系學生得自三年級第二學期起選修輔系。敬請鼓勵學生申

請輔系或雙主修，四技日間部學生可抵免一個「專業跨領域學分學程」畢業門檻。 

(二) 輔系:20 學分以上則取得輔系；雙主修:40 學分以上則取得雙主修，學位證書上面會

特別註記。 

(三) 為提升學生修讀輔系或雙主修意願，本校訂有「學生修讀雙主修輔系獎勵要點」，取

得二分之一以上學分者，雙主修 6,000 元獎勵金，輔系 3,000 元獎勵金。修畢雙主修

給予 20,000元獎勵金；修畢輔系給予 10,000元獎勵金，以鼓勵學生多元跨領域學習。 

十一、 課程相關事項： 

(一) 課程大綱填報：請於開學第 1 週(3 月 1 日前)完成填報。填報路徑為【正修訊息網】

→【教務資訊】→【課程大綱填報系統】。選取本學期課程名稱，若未出現，請按「新

增或修改」按鈕，再依畫面進行編輯填報中文版課程大綱。 

(二) EMI 授課教師、境外學生專班【包含外國學生、僑生(含港澳)及陸生】及有境外學

生選讀之班級授課教師，須填報中英文版課程大綱。 

(三) 數位教材上傳平台：敬請教師使用易課 2.0 數位學習平台上傳數位教材，並於各課程

第一節課向學生宣導「尊重智慧財產權觀念」及「不得非法影印」。另請授課教師勿
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直接將出版商所提供具有著作權的投影片或數位教材，上傳於易課 2.0 數位學習平

台直接讓學生下載，避免觸犯智慧財產權法。 

(四) 為確保教學品質，課務單位透過「教學日誌填報系統」及不定期至教室了解教師授

課與學生學習狀況。請勿擅自調動上課時間或地點，如須長期調課請於加退選結束

後再提出申請。無法上課時請按規定事先辦理請假事宜(如補課、代課事宜)，需填

妥「調(代)課申請單」，並知會系辦公室與註冊及課務組。 

十二、 成績管理事項： 

(一) 請教師於期中及期末考試週期間，依原上課時間及教室舉行考試，若無安排考試，

均應正常上課。 

(二) 成績輸入：請至【正修訊息網】→【教務資訊】→【成績管理】系統，選取「班級

選單」，即可進行成績輸入。並請教師自行保管期中、畢業、期末考試卷，保存時間

須滿一年。112 學年度第 2 學期學生成績登錄截止日期：期中考 113 年 5 月 3 日(中

午 12:30)前，畢業考 113 年 6月 5日(中午 12:30)前，期末考 113年 7月 3 日(中午 12:30)

前截止。 

(三) 成績繳交係指授課教師利用線上成績輸入系統輸入學生成績，教師應審慎核對其正

確性及完整性，經確認無誤送出，即完成學期成績繳交程序。「成績繳交」不用簽名

後繳交紙本，直接於線上「成績管理」輸入成績並完成送出程序後，系統會自動產

生 pdf 檔提供老師自行保留存檔。另系統會於學期成績繳交截止日後一天進行線上

成績轉檔，再以附件 pdf 檔方式 email 學生成績給任課教師存參。 

(四) 學生缺曠課時數達全學期該科授課總時數三分之一者，日常考查成績以零分計。 

十三、 校外實習方面： 

(一) 本學期使用線上「學生校外實習平台」，各系輔導老師、學生及實習廠商均可使用平

台，持續優化系統的功能。 

(二) 學生校外實習校內評鑑，預計 113 年 5-6 月通知並繳交書面報告書，10-11 月到校訪

視，煩請各系有學生校外實習準備以下資料: 

1.實習單位評估表(實地評估)，經過各系校外實習委員會通過。 

2.合約書:教育部版本為原則。 

3.實習計畫表:若有上下學期課程，實習計畫表應規劃不同學習內容，並經過各系校

外實習委員會通過。 

4.其他校外實習機制及學生權益保障相關資料。 

十四、 計畫執行方面： 

(一) 113 年度高等教育深耕計畫「推動多師共時教學模式」已開始申請，請各系利用「業

界專家協同教學平台」線上申請及上傳結案報告。 

依據技專校院校務資料庫表 3-7 業界專家協同教學課程明細表，規定「業界教師及

專任教師授課時數需各占課程時數三分之一(含)以上」之標準填報相關數據，113 年

本校業界專家協同教學改為以 6 週申請為原則，以 1 週申請為輔。業界專家協同教

學成果報告，須繳交上課數位影音內容，建議上傳 youtube 平台。 

(二) 推動「服務學習融入專業課程」，帶領學生運用專業技能服務社區、關懷人群，透過

實際服務與知識技能的融合，將課堂上所學真正應用於生活中，達到學習最佳成效，

本學期請各系踴躍申請。 

(三) 推動全校日間部「實務專題」全面由業界專家參與審議與指導，落實實務專題課程

「務實致用」之教學目標，鼓勵優秀或具特色作品參與「全國技專校院實務專題製

作競賽」，培養學生創新思考及實作能力。 
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貳、 進修教務組 

一、 112 學年度第二學期（下稱本學期）教育部推動「拉近公私立學校學雜費差距及配套

方案」，進修部本國籍修業年限內之學士班(含學士後學系)及副學士班學生每學分費

減免 50﹪，一年最高減免 3.5 萬元(一學期 1.75 萬元)。 

二、 本學期二技、四技、二專進修部及碩士在職專班各班級課表，已於開學前一週於網頁

公告並開放網路選課，2 月 17 日：碩士在職專班、二技、二專；2 月 19 日：四技。 

三、 自本學期起，進修部學生當學期應修原班「專業選修」課程由進修教務組預選完成，

原班「通識博雅課程」維持由學生自行選修。開學日起二週受理學生加退選課。 

四、 碩士在職專班、二技進修部、二專進修部週間班及假日班 2 月 24 日（六）起開學暨

正式上課。 

五、 四技進修部平日夜間班 2 月 26 日（一）開學暨班級活動，2 月 27 日（二）正式上課。

四技進修部週間班 2 月 26 日（一）當週起開學暨正式上課。 

六、 各學制開學日起二週為加、退選課期間，請各系同仁協助學生辦理選課、抵免課程學

分等相關事宜，並提醒學生務必於期間內完成。 

七、 本學期四技進修部轉（復）學生座談預訂 2 月 27 日（二）19：00 於圖科大樓 10 樓

至善廳舉行。 

八、 各系得評估學生學習表現，鼓勵申請修讀雙主修或輔系，藉以培養學生跨域多元學習

及發展，112 學年度第二學期申請雙主修、輔系日期為 113 年 2 月 24 日至 3 月 8 日。

本校另訂有「學生修讀雙主修輔系獎勵要點」，鼓勵修課同學。 

九、 本校 4 月 27-28 日提供四技二專統一入學測驗考場，該期間進修部班級停課，另配合

考場佈置，4 月 26 日（五）進修部班級停課。 

十、 四技進修部畢業班第 17 週、18 週課程正常上課；二技進修部、二專進修部各學制週

間班及假日班畢業班級授課教師，請於畢業典禮前（暫定 6 月 15 日）完成當學期 18

週課程進度（含調補課）。 

十一、 學期成績登錄：畢業班 6 月 5 日（三）中午 12 時截止登錄。在校生學期成績登錄：

四技學制 7 月 3 日中午 12 時截止登錄。碩士在職專班、二技、二專各課程期末考

當日結束 3 日內登錄，7 月 19 日中午 12 時截止登錄。 

十二、 113 學年度進修部各學制單獨招生時程表如下： 

項

目 
招生學制 報名日期 評分方式 報到日期 備  註 

1 

二技進修部單獨招

生(週間班、週六日

班及幼保系平日夜

間班) 

3 月 1 日 

至 7 月 4 日 

書面審查 100

％ 

（不考試） 

7/21 

採線上報名方

式，考生可於

報名網頁自行

下 載 招 生 簡

章。 

2 

四技進修部單獨招

生(平日夜間班、週

間班) 

3 月 1 日 

至 8月 14日 

在校成績 30％

＋70％書面審

查（不考試） 

8/29、30 

3 

二專進修部單獨招

生 

(週間班、週六日班) 

3 月 1 日 

至 8 月 8 日 

書面審查 100

％ 

（不考試） 

8/24 
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十三、 進修學制各班級數位學習課程（遠距教學）每學期應排定到校 6 次授課為原則，

請授課教師依課表排訂時間返校，並依本校「數位學習課程實施作業說明」進行

授課。 

參、 專案計畫組 

一、高等教育深耕計畫 

(一) 本校高等教育深耕計畫 113 年推動方向，將依本校校務發展計畫書、人才培育策略

及 112 年執行經驗，據以調整計畫策略及方案內容。計畫包含： 

1. 主冊計畫：依四大面向「精進教學創新」、「善盡社會責任」、「發展產學合作」及「提

升高教公共        性」規劃執行方案。主冊計畫之經常門主要用於「精進教學創

新與提升教學品質」及「強化創新        研發與深耕產學」，教師可申請之補助項

目、申請期程、業務承辦單位如下表，敬請教師依期程        規劃踴躍申請。 

(A) 精進教學創新與提升教學品質 

補助項目 申請期程 負責單位 承辦人 分機 

1.校外企業參訪 隨到隨審 

教務處 

註冊及課務組 

利錫雨 2250 

2.業師協同教學 每學期 

開學前後兩週 
楊文櫻 4252 

3.社會實踐融入課程 

4.先期型教學實踐研究計畫 

每年 1-3 月 

教學發展中心 

黃若曾 2765 5.教師跨域教學成長社群 

6.學習家族 

7.教學助理 每學期 

開學前後四週 
許榮哲 2607 

8.Tutor 同儕輔導 

9.開設資訊證照輔導班 
每年 12 月至隔年 1 月 

研發處 
產學暨技能發展 

中心 
吳家綺 5220 

10.開設專業證照輔導班 

11.指導參加國際發明展、校外競

賽 
隨到隨審 

 
 

(B) 強化新創技術研發與深耕產學 

補助項目 申請期程 承辦單位 承辦人 分機 

1.補助專利申請 
每年 3-9 月 

視經費調整 

研發處 

新創中心 李柔儀 2241 

2.正修學報徵稿 

前年 11 至 

隔年 2 月 

於年底刊登 

新創中心 謝其龍 2307 

2.智慧科技跨域整合應用於醫學工程研發 
每年 8-9 月 

申請次年度計畫 產學中心 姜彥名 2791 

3.產業升級轉型先期評估方案 每年 1-2 月 

 

2. 主冊專章-國際化行政支持系統專章：旨在協助大學建立國際化友善之校園，並以建

構大學推動國際化事務之「核心行政支持系統」為重點。由國務處規劃執行包含：國

際化人力及行政資源、境外學生學習支援、外籍教研人員工作支持、輔導境外學生畢

業後留臺工作等面向，冀以強化本校推動國際事務之能量。 
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3. 主冊專章-資安強化專章：為協助大學建立持續性與永續性的教研環境，不因資安事

件受影響而中斷教學與研究。由圖書資訊處規劃執行相關資通安全管理，針對管理面、

技術面及認知與訓練推動相關方案，以落實本校資訊安全管理之完整性。 

4. 「第一部分」附冊-落實大學社會責任實踐計畫(USR)：本校獲教育部補助 112-113 年

大學社會責任實踐計畫(大學特色類萌芽型計畫) 4 件。計畫名稱如下： 

計畫名稱 計畫主持人 場域 

蕉傲•大旗山 典範創新合作生產實踐計畫 幼保系/吳宗仁主任 高雄市旗山區 

食在安心 銀造健康 永續欣林園 生創學院/許清雲院長 高雄市林園區 

新埤纖境 - 創造新埤鄉的再生力量 餐飲系/陳信宏老師 屏東縣新埤鄉 

齊聚新民•旗育津采 餐飲系/王寶惜主任 高雄市旗津區 

5. 「第一部分」附錄 1-提升高教公共性計畫：由學務處規劃執行「完善就學協助機制，

有效促進社會流動」計畫，113 年度規劃經濟不利學生就學協助輔導機制整體性包含

三大面向，學習面向包括課業學習輔導、學業精進輔導、專業證照輔導、英文能力輔

導及正向情意學習；生活面向包含關愛就職輔導、學涯起始輔導、永續實踐培力、潛

力增能輔導；職涯面向有職涯規劃輔導、就業輔導媒合、技藝競賽輔導等 12 個項目

規劃。 

6. 「第一部分」附錄 2-提升高教公共性計畫：由學務處規劃執行「透過原住民族學生

資源中心輔導原住民學生成效」計畫，提供原民學生最佳學習情境，適性揚才和職涯

發展，以適應多元化社會。 

7. 「第二部分」特色領域研究中心計畫：私立科大唯一通過兩個『國際級特色領域研究

中心』的學校，成績亮眼。 

(1) 環境毒物與新興汙染物研究中心執行「深耕環境毒物與新興污染物研究中心發展」

計畫，計畫發展重點包括：建立國家級環境毒物與新興污染物雲端資料庫、提升

學術研究及產學成果、提高國際學術能見度、成立研究所強化人才培、食品及環

境安全之科普化推廣。 

(2) 文物修護研究中心執行「文物修護研究中心」計畫，計畫發展重點包括：創新運

用智慧科技、光學偵測技術突破文物修復技術、強化文物修護人才培育及推動證

照制度、提昇文物修護學術研究及產學合作量能、積極佈局國際藝術品修護市場

及提高國際學術能見度、延伸人才培育進而鏈結國際。 

(二) 教育部為深入了解各校高教深耕計畫執行情形，預計於 113 年 3~6 月至各校進行精準訪

視，並規劃以「半天」到校進行實地訪視，屆時敬請相關單位協助訪視事宜，展現本校

高等教育深耕成果。 

(三) 為豐富並擴散高教深耕計畫執行成果呈現，教務處辦理以【教師與行政同仁】為參賽對

象之「112 年高教深耕成果短片競賽」，每一子方案以一支影片參加評選為原則，報名截

止日期為 113 年 2 月底前，敬請單位主管、師長、行政同仁踴躍參加。 

(四) 教育部於 113 年 2 月先行撥付高等教育深耕計畫經費第 1 期款（依 112 年主冊獲補助經

費之 30%計算），追溯自 113 年 1 月 1 日起支用。本校於 1 月初完成人事費掛帳，業務

費預計於 2 月中旬完成暫編金額掛帳，資本門經費則俟教育部核定經費後完成掛帳。 

二、 社會責任與永續發展 

(一) 本校於 112 年 8 月發行第一本永續報告書，展現本校永續經營的卓越成果，首次參與「第

16 屆 TCSA 台灣企業永續獎」榮獲「TCSA 永續報告書獎-大學組-金獎」。未來持續定期
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發行報告書，並公佈於本校永續網 ( https://sdgs.csu.edu.tw/ ) 供瀏覽下載閱覽。 

(二) 全球企業對永續發展的重視日益提升，本校亦積極推動永續教育，規劃於 113 年 5 月份

與財團法人台灣永續能源研究基金會合作辦理「永續菁英培訓專班」，包含初階及進階課

程，內容涵蓋 DJSI & GRI 等永續績效標準背景介紹、報告書評量準則與過往案例分析、

評分方式及流程、實際評比、分組討論與綜合報告，提升本校教師的永續知能，學習評

估及解讀永續報告書，增進永續行動規劃與評析之能力。 

(三) 社會責任年報：本校將於今年(113)編製第一本社會責任年報，於 3 月底正式發行。報告

聚焦本校社會責任校務支持、高等教育深耕計畫社會責任面向(R 主軸)及 USR 計畫，彙

整 112 年計畫推動成效及校務中長期指標進行編纂。未來將持續定期發行年報，並公佈

於本校官網供瀏覽下載閱覽。 

(四) 「遠見」校園領袖•人才培育計畫：本校參加 2023 年「遠見」校園領袖•人才培育計畫，

分別由顏榮男老師、幼兒保育系吳宗仁主任推薦企業管理系三年級何秉霖同學、建築與

室內設計系二年級張久保同學，及幼兒保育系四年級吳家瑄同學共 3 名學生，參加校園

領袖選拔並獲錄取，並於 112 年 7 月至 12 月間完成校園領袖任務，於社群媒體撰寫文稿，

從學生觀點探討遠見雜誌每月所提出的社會議題，發揮同學自身校園影響力，實踐校園

人才永續理念，獲遠見雜誌頒發「校園領袖•人才培育」計畫推廣大使證書。 

(五) 「2023 食創獎」：本校參加 2023 第二屆「食創獎」，由餐飲系陳信宏教授團隊執行的沁

透新埤 USR 計畫「新埤纖境-全國首創火鳳酥的誕生與永續發展」方案，從全國 211 件

參賽計畫中脫穎而出，榮獲「大學組二星獎」，為全國唯二大學獲獎殊榮。  

(六) 「永續實踐培力」課程：教務處協同學務處執行「高等教育深耕計畫(第一部分)附錄 1：

提升高教公共性-完善就學協助機制」(H 軸計畫)，負責辦理「永續實踐培力」課程，鼓

勵學生投入永續議題(SDGs)參與，培養宏觀視野與面對社會問題之應對能力，發掘且結

合自身專業之永續實踐行動，成為兼具專業素養的永續公民。113 年預計招募 95 位學生

參與，全程參與且完成培力課程之學生將核發勵學金 1 萬元。112 學年度下學期將招募

50 位學生(若人數有餘額將併入下學期)，預計於 2 月 26 日(星期一)開學日以電子郵件通

知全校教職員與同學申請，屆時請各教職員鼓勵符合申請資格學生進入「安心助學系統」

報名參加。 

肆、 綜合企劃組 

一、教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費 

   本校申請「113 年度教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費」，已於 112 年 11 月

29 日函報教育部，並於 113 年 1 月 23 日到部完成簡報審查作業。教育部於 113 年 1 月 31

日預撥第 1 期獎勵補助經費 3,380 萬 0,824 元(全數為資本門)，整體經費待教育部第 2 期

核定。 

    「教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費」之經常門主要用於改善教學、教師薪

資及師資結構，教師可申請之奬勵補助項目、業務承辦單位及申請期程如下表，期望各單

位和教師可依期程先行規劃踴躍申請。 

補助項目 申請期程 
負責單

位 
承辦人 分機 

推動教師實務教

學 

1.獎勵教師國內外競賽獲獎 隨到隨審 研發處 吳家綺 5220 

2.教師校外觀摩與證照取得 隨到隨審 人事處 吳帟炘 2317 

3.教師編纂教材、製作教具、實作實

習 

每年 12 月為原

則，申請下一年度

之申請案，並得視

教發中

心 

工學院-許榮哲 2607 

管理學院、通識

中心、師培中心-
2770 

https://sdgs.csu.edu.tw/
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需要再徵件 楊珮瑜 

生創學院-黃若

曾 
2765 

研究 
專題研究計畫 A 類 1/1-3/1 

(每年徵件一次) 

研發處 李柔儀 2241 

專題研究計畫 B 類 研發處 呂淑慧 2359 

研習 

專任教師產業研習研究 每年 2 月、9 月 研發處 呂宛靜 2251 

1.教師參加國內外研討(習)會 

2.教師赴國外出席國際會議發表論文 

3.院系辦理校內研習（討）會、專題

演講 

隨到隨審 人事處 吳帟炘 2317 

教學研究奬勵 
第二學期 

開學後二週內 
人事處 吳帟炘 2317 

進修(鼓勵教師學位進修)  每年 6 月、12 月 

升等(包括教師資格送審及教師多元升等機制）  每年 2 月、8 月 

 

二、 本校校務發展圖儀設備與設施經費編列 

預定於 5 月開放本校「校務發展圖儀設備與設施經費編列填報系統」，供各單位填報

「114 年度校  務發展圖儀設備與設施經費」，經費來源為高等教育深耕計畫、奬勵補助

款、校自付者，均應於系統填  報，敬請各單位於系統開放前，先行依整年度之需求進行

預算規劃，以利於系統開放後之填報作業。 

三、 本校年度校務發展計畫 

本校 112-114 年度校務發展計畫紙本已發送至各教學與行政單位，敬請妥善運用及保

管。預定於  113 年 5 月另行通知各單位進行滾動式檢討與修訂校務發展計畫書，各單位

可先行參酌國內外重要發展趨勢、產業及社會需求、國家發展計畫、當前教育重大政策與

SWOT 分析，規劃 113-115 年度行動方案，以達精進教學與創新研究，彰顯技職實務特色

之目標。 

伍、 教學發展中心 

一、 教師教學方面： 

(一) 112 年度教育部獎勵補助教師編纂教材、製作教具或實作實習，感謝專任(案)教師踴

躍申請執行，兩階段共申請 392 案，112 年 9 月 27 日辦理實體成品展示，86 案參與

評選，獎勵 26 案，112 年第二階段實體成品展及書面成果報告預計於 113 年 3 月辦

理評選作業及獎勵。113 年度起全年一次申請 2 學期，每位老師以申請 2 案為原則，

每案 10,000 元，融入議題或教學法每案以 20,000 元為原則。 

(二) 112 學年度第二學期數位學習課程申請，日間部 12 案及進修部 142 案，共計 154 案

課程。112 學年度第一學期行政單位每 4 週進行數位課程查核作業，對於數位學習

課程時數、測驗、作業、討論等時數或次數不足之現象，將轉知系主任，作為申請

數位課程之依據。 

(三) 為配合行政院規劃「2030 雙語國家政策發展藍圖」，推動全英語授課（English as a 

Medium of Instruction, EMI），整體提升高教國際競爭力，教發中心已訂定獎勵措施，

鼓勵教師提出申請。本學期除持續推動全英語授課（English as a Medium of Instruction, 

EMI）外，將辦理一場教學觀摩(觀課)及專家諮詢活動。 

(四) 本校教師申請 113 年度「教育部補助大專校院教學實踐研究計畫」共計 51 件，較去

年增加 5 件，感謝各單位主管鼓勵教師提出申請。 

(五) 本學期持續辦理教師成長活動，除教學經驗分享外，預計辦理 ChatGPT 應用於教
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學、AI 時代的運課技巧研習及多場較小場次主題式研習或線上研習，請教師踴

躍參與。 

(六) 學生學習評量請以學生為學習主體，評分比例採取部分學生自評、互評、小組評分，

多元評量方式如：小組發表、實作評量、檔案評量等，減少紙筆測驗，以多元方式

評量學生學習成效。 

二、 教學評量方面： 

(一) 依教學評量實施要點，授課教師應關心該學期所授科目期末教學評量之學生填答率，

以增進客觀評量結果，請教師鼓勵各授課班級學生於第 11~12 週至【正修訊息網】

→【教務資訊】→【期末教學評量】填寫。 

(二) 112 學年度第 1 學期「教學評量」統計結果：全校各學制各科系學生之整體填答率

為 76.90%，全體教師教學評量平均數為 4.43。 

三、 其他方面： 

(一) 113 學年度「教育部技專校院技優領航計畫」已核定技優生類專班 9 班。 

(二) 「2024 全國高中職專題製作競賽」將於 3/16(六)辦理，分電機與電子群；商業與管

理群；設計、藝術群；機械、動力機械群；餐旅群；土木與建築群；其他（限家政、

化工、外語、農業、食品、水產、海事群）等七個群別競賽。 

(三) 為延續高中職社區化，本年度起推動「高中職講座」及「微課程」，落實學校高中

職及大專校院端的垂直合作關係，達成師資、課程、設備等教育資源的共享，透過

「學術試探」及「職涯試探」的課程及活動，提供社區內高中職學生進入下一階段

的學習前生涯探索的機會。 

(四) 112學年度第1學期教師個別申請教學助理31位，分配各系(含五專)教學助理98位、

日間部數位課程教學助理 4 位；進修部數位學習課程教學助理 159 位；EMI 課程教

學助理 3 位；研究助理(RA)4 位，合計 299 位教學助理 

(五) 教師如需印製期中、期末考試卷(試題紙格式請至教發中心檔案下載區下載)，請務

必於公告考試日期前 3天至教務處→教學發展中心網頁→油印服務申請→試卷-檔案

上傳，完成表單填寫，並於試前親自領取及登記。 

陸、 外語中心 

一、每週安排 20 小時外籍教師駐點諮詢，預計每學期可接受 600 人次預約參與諮詢，開學

後第二週開放學生與教師至外語中心櫃檯預約。 

二、未通過大四(109 學年度入學)及大三(110 學年度入學)英文畢業門檻之學生，本學期將

安排開學後第 4 週開放報名與檢測。 

三、本學期預計開設日語輔導班 1 班，安排開學後第四週開始報名，預計 30 人參與課程。 

四、本學期預計開設 5 班英檢輔導班，安排開學後第二週開放報名，預計 200 人參與課程。 

五、本學期訂於 113 年 3 月 13 日舉辦英檢模擬篩選考試(CSEPT 入選考生篩選考試)；6 月

5 日舉辦大學校院英語能力測驗，預計考生 600 人；6 月 12 日舉辦多益校園考試，預

計考生 250 人。 

六、本學期預計完成建置 10 個科系專業英文單字與情境對話及正修校園生活情境對話 25

篇。 

七、本學期安排 3 月辦理 2 場、4 月辦理 3 場、5 月辦理 1 場求職季系列課程活動講座。 

八、本學期預計舉辦 3 場創客手作 x 生活英文活動，預計 75 人次參與課程。 
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九、本學期安排舉辦英文單字趣味競賽，預計約 80 人參與競賽。 

十、本學期日間部通識英文，每項課程有對應的競賽活動，預計約 300 組參與全校競賽。 

競賽名稱 辦法概述 對應課程名稱 

英文趣味圖文競賽 

從讀者文摘、心靈雞湯或美國短篇故

事選取文章，讓學生看完文章之後，

畫出四格漫畫，並加入對白。 

基礎英文閱讀、進階英文閱

讀、基礎英文、進階英文 

正修好聲英歌唱比賽 

指定兩到三首英文歌曲，學生須錄製

成影片上傳至 youtube，影片需可清楚

看到是本人演唱。 

基礎英語聽講練習、進階英

語聽講練習、基礎英文、進

階英文 

創意影劇自拍秀 

學生須按照提供的逐字稿，參考美劇

或電影預告片中指定的片段，發揮創

意並錄製成影片上傳至 youtube。 

基礎英語會話(1)(2)、進階

英語會話(1)(2) 

柒、 華語中心 
一、 112 學年度第二學期預計開設 TOCFL 檢定輔導班 3 班、正規華語團體班春季班、夏

季班各 1班、中華文化體驗課程 3場次。 

二、 為鼓勵本校教師通過教育部對外華語教學能力證書英語能力門檻，112-2 預計開設

教師多益檢定    輔導班 1班、華語口語與表達測驗輔導班 1班。 

三、 為鼓勵本校教師取得教育部對外華語教學能力證書，華語師資培訓班、華語教學證

照輔導班、多    益考試報名費、教育部對外華語教學能力認證考試報名費、住宿

費及交通費人事處皆有補助，請    有意報考教育部對外華語教學能力認證考試的

本校教師踴躍報名。 

 

★學務處訊： 
一、 生活輔導暨保健組 

1、 112-1學期執行情形與成效： 

(1) 共辦理班級幹部研習 8 場次，993 人參加；宿舍系列活動 3 場次，469 人次參加；

高教深耕 P-1 樂學助學逆勢成長「逆勢高飛」計畫課業學習輔導系列活動共計 58

場次，2,034 人次參與；高教深耕計畫 T-3 落實自主學習輔導制度系列活動共計 5

場次，155 人次參與；賃居關懷系列活動 5 場次，807 人次參加；日間部學生賃居

狀況普查包含親訪、晤談及電訪等計有 1,759 人次。服務學習與高教 R1 跨界學習

教育永續活動共計 3場次，198人次參與。 

(2) 品德教育執行情形與成效：持續辦理教育部品德教育促進方案「Open Upto Back 

YouUp/青年世代的開放與合作」特色主題計畫及「正修永續地球公民培育計畫」品

德教育推廣與深耕學校計畫，並尋求校外有利資源共同合作推廣。辦理 14 場次活

動，計有 2,210 人次參與。 
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(3) 大學社會責任之服務學習課程：計有 34 班，大一生 1,454 人、隨修生 315 人，總

修課人數 1,769 人。專業學習總共有 118 場多元演講或活動申請專業時數認證章，

總計核發 5,866 張。 

(4) 餐飲衛生管理：每週 1 次由聘任營養師持續落實學生餐廳各項餐飲衛生督導事宜；

加強宣導減少使用一次性餐具，落實環保及食品衛生安全宣導等事項。 

2、 112-2 學期規劃辦理活動事項︰推動品德教育等學生生活輔導活動及健康促進活動、登

革熱防治、餐飲衛生管理等。 

二、 課外活動組 

1、 112-1學期執行情形與成效： 

(1) 援助家中突遭急難陷入困境的同學能安心就學，順利完成學業，本校特訂定『安定

就學緊急紓困助學措施』。依學生家庭實際狀況衡量，給予適當補助，幫助學生順

利完成學業。至 112年 7月 31日，共幫助 581位同學，合計 749.4 萬元。 

(2) 學生會、系學會及社團辦理相關活動共計 77場次。 

(3) 日間部就學貸款計有 2,167人，申請減免學雜費計有 1,163人。 

(4) 全校學生申請「大專校院弱勢學生助學計畫」弱勢助學補助金計有 503 人(日間部

244人、進修部 249人)獲得補助。 

2、 112-2學期規劃辦理活動事項： 

(1) 辦理就學貸款、學雜費減免與緊急紓困助學等安定就學業務。 

(2) 協助各單位及學生執行學生事務與輔導計畫。 

(3) 輔導學生社團參加全國學生社團及學生會評鑑、辦理學生自治性組織選舉並辦理全

校系會社團評鑑暨領導人交接典禮。 

三、 校友及職涯發展中心 

1、 112-1學期執行情形與成效： 

(1) 本中心於 112年 4月中旬調查 105、107、110、111學年度畢業生流向問卷調查；110

學年度之各系畢業校友就業滿意度調查與畢業生雇主滿意度調查，回收率分別為

90.2%、90.5%；校友就業滿意度為 4.23、雇主對本校畢業生滿意度 4.15。根據調查

結果，於 8 月中回饋各系以檢核系所人才培育目標，並對課程規劃與教學方法進行

檢討與改善。 

(2) 針對畢業流向調查之依全校各系排行前三名與導師流向調查填答率 100%，予以公開

表揚 18位老師，該回填率列為本校教師服務績效考核之參考。 

(3) 職涯輔導研習講座：辦理講座共 13場次，計 793人參與。 

(4) 協助就學機制輔導：核發 98 名，每位學生獲得獎學金 10,000 元；職涯規劃輔導方

面：核發 73名，每位學生獲得獎學金 10,000元。 

2、 112-2學期規劃辦理活動事項︰： 

(1) 職涯發展:辦理職涯探索、職涯定向等講座，預計辦理 52場次 

(2) 就業資訊:將職缺訊息公告於學校求職平台，以利學生查詢。 

(3) 畢業流向與雇主滿意度調查之回饋:將本年度調查之結果回饋給系上，以供系課程

改善參考。 
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(4) 辦理經濟不利學生之職涯與就業輔導。 

(5) 校友服務及外部募款機制之推動。 

四、 原住民族學生資源中心  

1、 112-1 學期執行情形與成效：提升原住民學生之學習成效，以尊重、多元、共享三個方

向來提升學生之基本學習能力、穩定學生安心就學，以增進原住民個人與族群之發展。

112-1 學年度辦理原住民族學生晤談輔導、校內志工及工讀服務 600 小時、相關原民文

化職涯講座、原民手作、校際交流、原民社團校際交流總計辦理 29場次達 1428人次。 

2、 112-2學期規劃辦理活動事項： 

(1) 關懷原住民族學生、穩定學生安心就學：舉辦期初茶會、與學務長有約、課業與

學習輔導。 

(2) 「推展全民原教，扎根民族教育」為議題，舉辦原住民族文化議題講座、職涯講

座與原住民族相關活動，並讓學校師生共同參與，創造多元文化校園。 

五、 學生輔導中心 

1、 112-1學期執行情形與成效： 

(1) 學生輔導與轉介：112-1 學期個別諮商(含測驗)服務統計，全校共 416 位學生，

共 2,160服務人次，統計期間自 112年 8月 1日至 113年 1月 31日。九大類的個

案來源中分為九大類，情緒篩檢佔 35%，其次為校內轉介佔 25%，第三為自行來談

佔 23%。最多人談的諮商議題類別的前三大項分別是人際關係 612 人次，其次為

家庭問題 513 人次，第三為自我探索 480人次。 

(2) 心理衛生三級預防：為推展校園三級預防輔導工作，學輔中心分層級規劃一般性

心理衛生推廣、二級高關懷群輔導預防與三級危機個案系統合作，以及創新的特

色主題輔導方案 

★ 學生輔導中心線上活動日曆：https://reurl.cc/01YX56 

2、 112-2學期規劃辦理活動事項： 

(1) 一級輔導工作要項：本學期結合系週會時間辦理 20場次心理健康短講，並針對日

間部大一、大二班級辦理「與導師、系輔導老師有約」班級輔導活動。 

(2) 二級輔導工作要項：二級輔導工作以高關懷篩檢、分級個案管理、諮商及各類介

入性資源為主，結合線上輔導平台順暢業務執行。 

(3) 三級輔導工作要項：本學期三級輔導工作以高危機、高介入、嚴重精神疾病個案

管理工作為核心，落實危機管控，並每週召開個案管理會議。 

六、 特殊教育資源中心 

1、 112-1學期執行情形與成效： 

(1) 協助 15位學生參與教育部提報鑑定，共計 14位學生判定為特教生。 

(2) 共開設 200小時課輔時數，計 21門科目，共 20位學生申請。 

(3) 特殊教育學生數共計 326位學生，關懷次數達 10,000人次以上。 

(4) 多元活動依據學生每學期末問卷調查需求進行規畫，共計辦理 15 場活動、合計

1079 人參與，其中包含 1 場生涯暨職涯培力系列課程活動、2 場技能手作培力課

程、12場職場社會人際適應技巧活動。 
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(5) 職涯系列活動辦理 12場次、合計 234人次參與，包含 1場職涯講座、7場職涯培

訓活動、3 場職涯資源會議及 1 場畢業轉銜晤談會議。職涯活動搭配校外資源，

舉辦不同內容職涯活動，並針對學生障別及狀況，邀請為期 8 場的團體，強化學

生積極參與之熱忱。 

2、 112-2學期規劃辦理活動事項： 

(1) 提報鑑定作業：於 3/20前完成鑑定作業。 

(2) 個別化支持計畫：開學後六週內完成；另期中後，以障別劃分逐一討論及總檢討，

個別化支持計畫會議導師場訂於 4/22～4/26進行。 

(3) 圓夢計畫：專業課程培訓規劃於三至四月辦理，社會服務預計在四月份執行，最

後於五月呈現成果。 

七、 軍訓暨校安中心 

1、 112-1學期執行情形與成效： 

(1) 校園安全教育：辦理全校教職員生地震避難掩護演練研習活動、結合教育部友善

校園週主題辦理校園安全宣導及校園安全創意電子海報等活動共 49場次，參演計

4066人次參與。 

(2) 交通安全教育：持續宣導交通安全，強化落實學生養成良好駕駛習慣，尊重路權

使用觀念，減少學生意外傷害。辦理交通安全宣導活動 7 場次，計有 338 人次參

與。 

(3) 防制學生藥物濫用：辦理「大專校院防制學生藥物濫用服務學習模式方案巡迴宣

教活動」，協助教育部於國中小宣傳毒品危害及反毒理念，辦理 10場次，計有 1500

人次參與；辦理防制藥物濫用宣導系列活動 7場次，計 1000人次參與。 

(4) 菸害防制教育：辦理校園菸害防制相關宣教活動，藉由校園設攤宣導活動，加強

學生對菸品對身體危害的認識，建立健康的生活型態。共辦理宣導活動 2 場次，

計有 84人次參與。 

(5) 法治教育：藉由校園法治宣導活動，辦理民主法治相關專題演講及宣導活動，呼

籲法治人權的重要，尊重智慧財產權，進而強化學生民主法治素養。共辦理活動

21場次，計 4142 人次參與。 

(6) 國軍人才招募：運用校外招生及校內宣導管道，鼓勵學生報考大學儲備軍官訓練

團(ROTC)，本校 12人錄取大學儲備軍官訓練團。並獲國防部 112 年「大學儲備軍

官訓練團招募績優學校」殊榮。 

2、 112-2學期規劃辦理活動事項： 

(1) 交通安全教育：交通安全隊專業訓練與輔導、交通安全隊期初、中、末檢討會議、

交通違規輔導登記活動、彩繪安全帽競賽活動暨交通安全教育與宣導系列活動 2

場及創意關東旗設計比賽等。 

(2) 校園安全教育：創意關東旗設計比賽、校園安全專題講座 2 場及防震防災教育暨

逃生演練。 

(3) 防制學生藥物濫用：防制藥物濫用宣導系列活動及專題講座 2 場。 

(4) 菸害防制教育：菸害防制宣導系列活動及戒菸班教育活動。 

(5) 法治教育：民主法治教育宣導系列活動。 
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(6) 辦理全民國防多元教育活動及教職員防護團訓練。 

(7) 辦理校園安全意外事件慰問。 

八、 進修學務組 

1、 112-1學期執行情形與成效 

(1) 辦理就學貸款計有 642人，申請減免學雜費計有 1,222人。 

(2) 學生自治組織等各社團辦理校園活動共計 24場次。 

(3) 學生團體保險申請件數共計 170件。 

(4) 獎助學金類別件數統計：原住民獎助金申請計 18件、學產低收申請申請計 23件、

金融服務業教育獎助學金申請計 9件 

  

2、 112-2學期規劃辦理活動事項： 

(1) 113年 2月 24日起各學制各班陸續開學、正式上課 (各班課表於開學前一週公告，

請至網頁查詢）。 

(2) 就學貸款與各類學雜費減免辦理至 2月 29日止。 

(3) 校內各類獎助學金申請至 3月 31日；校外獎助學金不定時於網頁更新，請留意網

頁公告訊息。 

(4) 辦理就學貸款、學雜費減免、弱勢助學補助金(退費)、校內外各項獎助學金與緊

急紓困助學等安定就學、操行成績/獎懲…等業務。 

(5) 四技賃居安全關懷講座 4月 8日於圖科 10樓至善廳 19:00開始。 

(6) 辦理學生社團各項活動： 

i. 競賽運動類活動：系際盃籃球比賽、歌唱比賽、羽球教學練習聯誼。 

ii. 公益捐血活動及畢業晚會。 

iii. 社團活動：學生聯誼會幹部改選、社團幹部交接典禮。 

iv. AI講座活動及休閒節慶類活動(桌遊活動、月光小曲、母親節節慶活動等)。 

v. 畢業系列活動：二技.二專畢業團拍、畢業紀念冊校稿/發放。 

 

★總務處訊： 

壹、 文書組 

一、電子公文系統已正式上線，請多熟悉使用。 

二、郵寄信件請務必填寫寄件人及連絡電話，以免退件無法聯繫；對方來信亦務必加註

您的單位及聯絡電話，以方便聯繫通知。 

貳、 出納組 

一、自行補列印學雜費、住宿費及停車費繳費單，可自行至「元大校務網」查詢列印，

步驟如下： 

1.上網學校首頁→外部連結點選「元大校務網」或上網搜尋元大校務網

址:http://school.yuantabank.com.tw/school。 
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2.點選「台灣學生」與「繳費單列印」。 

3.選擇所屬學校「正修學校財團法人正修科技大學」，輸入「學生學號」、「登入密碼」 

與「驗證碼」，並點選「確認」。 

4.若確認個人資料無誤，請點選「繳費單列印」，完成列印。 

參、 保管組 

一、詳細財物劃分與統計，強化各項土地、房屋、機械及其它設備集中管理，應使用保

管組線上系統進行個人與單位之財產物品查詢。 

         網址:http://120.118.228.141/csline/ 

二、全校空間使用查詢系統。網址:https://gbsys.csu.edu.tw/SpaceMgt/login.aspx 

三、三提供畢業學士服租借服務。 

肆、 事務組 

一、本校提供 A、B 棟停車場供來賓停放，除載運重物外請勿申請進入校園，以維護師

生校園「行」的安全。 

二、各單位及老師如有載運重物進入校園之需求，務必於「三個工作天前」提出車輛進

入校園通行申請。 

三、校園內汽車停車場共設置兩區為「生創大樓前」及「南校區-管理學院大樓旁」，申

請准予駕車進入校園者請多加利用，若因個人身體狀況需求請就近停放「相關專用

車位」，以維護校園環境。 

四、每日門禁安全巡查，仍時有發現門窗、照明、空調等未鎖或關閉，請各單位加強所

屬校舍之安全管理，以共同維護校園安全及落實節能運動。 

伍、 營繕組 

一、總務處為節約能源及用電安全，請配合以下事項： 

1.節電、節水，人人有責，請全體師生共同遵守，離開辦公室、研究室、實驗室及

教室，請務必隨手關閉冷氣、關燈、電風扇及門窗的習慣，室內溫度不超過 26°C，

少數人員辦公請儘量不開冷氣空調為原則。 

2.各系所老師上課時如有開啟冷氣空調，請督促學生務必關閉門窗，以維護冷氣壓

縮機壽命及減少電源浪費。 

(三)冷氣濾網請經常清洗及保持乾淨，尤其粉塵場所(如實習工廠)冷氣濾網請每月務

必清洗一次及保持外部乾淨，以利空調冷房效果及壓縮機壽命，以節省電力。 

(四)為保障教職員生用電安全，各處室系所用電設備如冷氣空調、儀器設備、實驗

設施、運動器材、冰箱、電鍋、電爐等裝置之增設或遷移，請至總務處網頁「公物

修繕報修系統」中填報知會營繕組，以利本組有效掌握全校用電狀況；各單位勿私

自加裝電器、插座、電力設施，以維護用電安全。 

(五)連續假期前請關閉主要電源，延長線插頭及拔掉電腦等電源插座。 

http://120.118.228.141/csline/
https://gbsys.csu.edu.tw/SpaceMgt/login.aspx
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(六)颱風來臨下班前請緊閉門窗，水電須關閉以免造成災害損失。 

二、單位進行施工、裝修案件前務必於營繕組檔案下載「施工申請單」並完整填寫工作

環境與危害因素告知單，若屬特殊作業者須另填許可申請表(並檢附相關人、車等證

照)，以利雙方安全管理作業。 

三、各單位辦理各項活動需申請電力設施、電梯、空調需求，請於活動前 2 天將申請表

送達本組以利作業。 

四、總務處網頁「公物修繕報修系統」、「消防設備報修系統」，請先確認故障物品，再

進行分類報修並請填寫清楚聯絡方式、故障地點，以方便分類派人維修，爭取修復

時效性。 

五、南校區教學大樓南側將改為宿舍用途，施工期間將影響餐飲、企管、電機等系所及

工區之週邊環境，人員進出請注意安全。 

六、足球場後續將改建為宿舍，為地上五層建物。 

陸、 環安組 

一、各單位場所請落實定期檢點表格之填寫及資料保存。 

二、單位如採購化學品需事先於本校「化學品系統」進行登錄填報後再進行請採購作業

程序。 

三、為提倡校園減塑環境永續，降低一次性塑膠製品(餐具)使用量至零產出，請全校教

職員生積極減少一次性產品之使用。 

四、本校校犬每年皆於 8 月完成狂犬病疫苗注射。校犬於門禁開始時間會提高警戒，為

避免被追趕或咬傷情況，請晚歸之教職員生如有需要，可與守衛室聯絡（7358800

轉 1155）約定地點陪同離校。 

五、本校每月聘有特約勞工健康服務醫師到校服務，同仁若有任何健康問題，可提前聯

繫環安組進行預約。 

六、為保障所有校內工作者(如：教職、員工與學生等)在執行職務過程中，免於遭受身

體或精神不法侵害而致身心理疾病，校長已 105 年於書面加以聲明絕不容忍任何本

校內之管理階層主管有職場霸凌之行為，亦絕不容忍本校內工作者間或學生家屬及

陌生人對本校內工作者有職場暴力之行為，如有上述情況申訴專用電子信箱為： 

envir@gcloud.csu.edu.tw 

柒、 採購組 

一、響應節能減碳愛地球活動，加強宣導「綠色採購作業」，並於請購單中確實勾選是

否為綠色採購。 

mailto:envir@gcloud.csu.edu.tw
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二、依據內政部身心障礙者權益保障法，各單位加強辦理「優先採購身障機構團體或庇

護工場生產物品及服務」。 

三、各項經費之請(採)購作業流程，可至總務處採購組網頁中查閱或洽詢承辦人員。 

四、進行單據核銷作業時，請務必確實填寫及勾選相關資料，如統一發票或收據、統一

發票號碼、廠商基本資料等；每張憑證用紙最多黏貼 10 張發票或收據，並請黏貼

於黏貼區範圍內。 

 

★研發處訊： 

壹、 產學中心 
一、 113年度補助教師提昇產業先期型產學計畫(B類)提案，自即日起至 113年 3月 1日止，

執行期程 113.5.1~113.10.31，敬請各位教師踴躍提案。 

二、 本中心配合高教深耕計畫，規劃執行以下相關計畫： 

(1) 113 年度「產業升級轉型先期評估方案」計畫，提案自即日起至 113 年 2 月 7 日止，

執行期程 113.4.1~113.11.30，敬請執行企業產學計畫案的主持人踴躍延攬學生執行產

學計畫。 

(2) 113 年度「智慧科技跨域整合應用於醫學工程研發」，本校與長庚醫院合作申請案共

有 10 件，於 112 年 12 月 28 日完成複審會議後，決議通過 7 件。 

三、 113 年度教師執行各項計畫減授鐘點申請，自即日起至 113 年 2 月 23 日止，依減授鐘

點實施要點，本年度可申請減授鐘點的產學計畫案以執行期程在 112 年度為限，敬請

各位教師填寫申請表後依行政流程辦理申請。 

四、 113 年度年度金屬中心推動「學界推動在地產業科技加值創新計畫」，自即日起申請至

113 年 2 月 21 日止，預定執行期間為計畫核定通過當月至當年度 11 月 15 日，敬請各

位教師踴躍提案。 

五、 113 學年度勞動部就業學程計畫提案，本校提出 5 件申請並審查中，執行期程

113.7.1~114.8.31。 

六、 113 年中國工程師學會表揚「產學合作績優單位」獎項選拔活動開始申請，本中心已

陸續向各單位請求協助提供資料，敬請協助辦理。 

七、 113 年度執行教育部補助「產業學院」計畫，本校提出 2 件申請實務人才培育專班並

審查中，執行期程 113.8.1~114.7.31。 

八、 本校推動 113 年「專任教師產業研習或研究」，預計 2 月底前通知申請/結案作業，統

一送至系上彙整，以利系務、院務會議審核後送至產學暨技能發展中心，敬請各系再

次轉知教師應持續進行產業研習或研究。 

九、 112 年度產學成果，依據本校產學管理系統登錄之各系產學計畫案及各科技中心檢測

案資料統計，自 112 年 1 月 1 日至 10 月 15 日止，產學總金額約 3.4 億元。 

十、 有關產學合作經費收支分配要點、合約書範本、簽呈格式、經費繳交方式、計畫變更

簽呈、計畫結案同意書、實務工作服務證明表件等，敬請於本校訊息網之研發資訊項

下之產學與技轉系統中之檔案下載區下載；產學合作計畫結案，請完整上傳產學合約

書或核定公文、領據及產學合作計畫結案同意書或結案成果報告或結案相關證明文件；

產學合作計畫如需展延或終止，請下載「廠商展延同意書」、「產學計畫終止申請書」，

產學合作之合約及其附件、計畫申請、投標案等與產學相關並無須經長官簽准之用印

文件，以填寫用印申請書，並敬會研發處、會計處、秘書處審核後呈校長核定後用印。 
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十一、 學生證照輔導： 

(1) 112 年度職能專業課程與就業直接相關證照輔導班申請已結束，本年度資訊能力證照

輔導方案申請 20 件，專業能力證照輔導方案申請 60 件，開設科目以具專業性、難

易度適中、通過率高，系定畢業門檻證照且均為類乙級以上之條件為原則。課程規

劃時段為每年 2/1-6/15 及 8/1-10/15。 

(2) 112 學年度各系學生考取照成果，依證照種類及級別統計如下： 

科系名稱 

行政院各

部會行總

處署所核

發之證照 

國家考試 技術士證照 
其他

證照 

外語

證照 
小計 

公職 非公職 甲 乙 丙 單一 其他 

土木系(科) 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 9 

電子系(科) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

機械系(科) 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 3 

電機系(科) 0 0 0 0 1 16 1 0 0 0 18 

工管系(科) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

建築系(科) 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

資工系 0 0 0 0 0 3 0 0 0 4 7 

企管系(科) 0 0 0 0 0 0 0 0 476 0 476 

資管系(科) 0 0 0 0 0 0 0 0 229 0 229 

國企系(科) 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 3 

金融系 0 0 0 0 0 0 0 0 92 0 92 

應外系 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4 

妝彩系(科) 0 0 0 0 0 0 25 0 0 0 25 

幼保系(科) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

休運系(科) 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 

視傳系 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0 25 

數位系 0 0 0 0 0 0 0 0 109 0 109 

觀光系 0 0 0 0 0 0 0 0 65 0 65 

餐飲系 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

電競系 0 0 0 0 0 0 0 0 51 0 51 

經管所 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0 25 

環毒所 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

總計(張) 1 0 0 0 14 21 27 0 1078 4 1145 

 資料來源：校務資料庫(112/08/01~113/01/31) 
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(3) 112 年度開設證照輔導班統計資料： 

證照名稱 開班數（班） 證照名稱 開班數（班） 

電腦輔助機械設計製圖丙級 1 CEO 電子商務分析師 1 

Maya Autodesk Certified User(ACU)基礎級 1 電子商務規劃師 1 

Adobe Certified Professional(ACP)(專業級) 1 TQC+程式語言 Python 3 1 

Adobe IllustratorCC 視覺設計國際認證 1 
iPAS 經濟部產業人才能力鑑定-資訊

安全工程師初級 
2 

ACP Photoshop CC 視覺設計國際證照 1 
TQC+電腦繪圖設計認證

IllustratorCC 
1 

ITE 數位內容遊戲美術暨企劃專業證照 1 電腦軟體應用丙級 1 

TQC+建築及室內設計平面製圖認證 1 建築製圖應用電腦繪圖丙級 1 

TQC+室內設計立體製圖認證 1 電競裁判丙級 1 

iPAS 初級巨量資料分析師 1 水冷電腦初階組裝檢定證照(不分級) 1 

iPAS 初級資訊安全工程師 1 無人機專業基本級證照(I 級別) 1 

建築 BIM 建模師 2 休閒保健管理師證照班 1 

儀表電子技術士證乙級 1 工業電子丙級證照班 2 

天線設計工程師初級能力鑑定 1 機電整合丙級 2 

太陽光電設置乙級 1 機電整合乙級 1 

CNC 銑床乙級技術士 1 CNC 銑床乙級技術士 1 

機器人工程師初階 術科 1 經濟部產業人才能力鑑定 iPAS 1 

機器人工程師中階 1 機械加工丙級 1 

初級工具機械設計工程師能力鑑定 1 脊椎保健調理證照 1 

機械專業人才基礎認證 1 運動防護按摩技術員證照班 1 

國際禮儀 Level 1 證照 2 漢方有氧增肌活腦 1 

中式點心丙級水調和類 1 美容丙級 1 

中式點心丙級油酥皮類 1 美容乙級 1 

西餐丙級輔導證照班 2 美甲美睫證照輔導班 1 

中餐烹調素食丙級證照輔導班 1 芳香療法師中級 1 

餅乾丙級 1 托育人員單一級技術士 2 

中式點心丙級米食類 1 
專門職業及技術人員高等考試社會

工作師考試 
1 

中式點心丙級發麵類 1 信託業業務人員 1 

CHM 旅館管理專業人員認證 1 永續發展碳管理分析師 丙級 1 

1.餐飲專業宴會規劃人員 

2.餐飲宴會管家人員 
1 

心肺復甦加自動體外電擊去顫器

(CPR+AED) 
1 

IATA 證書 1 大型資料庫管理系統 1 

iPAS/自動化工程師 LEVEL1 乙級 1 資訊科技 Python 1 

電競產業概論 1 賽事企劃與活動 1 

天線設計工程師初級能力鑑定 1 數位電子乙級 1 

財產保險業務員證照輔導 1 永續發展與碳管理 乙級 1 

TQC+ JAVA 程式語言 1 土木技師拔尖培育基礎班 1 

美甲美睫證照輔導班 1 TQC 人工智慧應用與技術 1 

產品碳足跡-主導查證員培訓班 1   

總計 80 班 
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十二、 師生競賽：  

(1) 112 學年度各系學生參加各項競賽獲獎成果如下： 

系別 第 1 名 第 2 名 第 3 名 佳作及其他 未獲獎 小計(件數) 

土木系 0 0 0 0 0 0 

工管系 0 0 0 0 0 0 

妝彩系 1 2 1 0 0 4 

幼保系 0 0 0 0 0 0 

企管系 5 1 1 7 0 14 

休運系 2 0 0 1 0 3 

金融系 0 0 0 0 0 0 

建築系(科) 0 1 0 1 0 2 

視傳系 0 2 0 3 0 5 

國企系 0 0 0 0 0 0 

資工系 1 2 0 0 0 3 

資管系 3 2 6 2 0 13 

電子系 0 0 0 0 0 0 

電機系 1 3 1 0 0 5 

數位系 0 0 0 0 0 0 

機械系 0 0 0 0 0 0 

餐飲系 0 1 0 1 0 2 

應外系 0 0 0 0 0 0 

觀光系 2 2  4 1 9 

電競系 8 2 1 0 0 11 

總計 
23 18 10 19 1 71 

70 1 71 

資料來源：校務資料庫(112/08/01~113/01/31) 
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(2) 112 年度參與國際發明展成果，共獲 3 鉑金 34 金 24 銀 14 銅 14 特別獎。 

序 競賽名稱 獎項 作品名稱 系所/得獎人 

1 

2023 第二十六屆俄

羅斯阿基米德國際

發明展 

(3 金 2 銀) 

銀 可放置配料之飲料杯 電競系/李俊德 

金 多功能智慧型掃地機器人 資管系/李春雄 

金 醫師診間智慧輔助診斷系統及方法 電子系/施松村 

金 多功能管線檢查與維修機器人 電子系/張法憲 

銀 自動升降消毒機器人 餐飲系/廖瓊雯 

2 

2023 年法國巴黎國

際發明展 

(1 金 5 銅) 

銅 智慧農場 資管系/李詠騏 

銅 貼藥布輔助裝置 企管系/周秀蓉 

銅 膳食餐具管理組 觀光系/林玉婷 

金 開刀房管控系統 電子系/施松村 

銅 機車死角預警系統 電機系/陳脅憑 

銅 IOT 智慧魚菜共生系統開發與研究 數位系/盧家湄 

3 

2023 年馬來西亞

MTE 國際發明展 

(1 金 2 銀 3 銅) 

銀 智慧傳承電子聯絡簿 APP 餐飲系/王寶惜 

銅 畫作缺陷辨識系統及方法 視傳系/李益成 

銅 智慧門禁監控系統 工管系/李婕漪 

銀 水產養殖之智能輔助系統 工管系/林邦傑 

銅 物聯網保全系統及其方法 電子系/施松村 

金 
應用於飛航儀表維修教學具有生理

感測與情境創作系統 
電子系/張法憲 

4 

2023 年羅馬尼亞歐

洲盃國際發明展 

(4 金 3 銀 

3 特別獎) 

銀 可擴充主從式 IOT 溫控延長線 機械系/朱奐玫 

金、羅馬尼亞特別

獎 
畚斗水桶 企管系/周秀蓉 

金 手工具輔助支撐結構 觀光系/林玉婷 

銀 
應用於消防救災具有雙偶避震器之

履帶載具 
電子系/張法憲 

銀 具快速集球功能之桌球機 工管系/陳坤茂 

金、羅馬尼亞特別

獎 

多自由度扣件內螺紋缺陷檢測之 AI

深度學習及影像處理系統 
機械系/龔皇光 

金、加拿大特別獎 工業管線檢查與維修機器人 電子系/張法憲 

5 

2023 年美國創新發

明展 

(3 金 2 銀 1 銅 1 特

別獎) 

金+加拿大特別獎 AIOT 智慧節能燈 電競系/李俊德 

金 雲端記帳管理 APP 資管系/李淑芬 

銀 雲端血壓健康管理 APP 幼保系/李佩育 

銀 高爾夫撿球機器人 工管系/林邦傑 

銅 e 化雲端線上點名系統 資管系/許正忠 

金 安全設計之落水孔濾網 電機系/陳脅憑 

6 

2023 第十九屆烏克

蘭國際發明展 

(4 金 2 銀 1 銅) 

金 可擴充主從式 IOT 溫控延長線 機械系/朱奐玫 

銀 握筆姿勢檢測器 機械系/朱奐玫 

銀 
IOT 雲端智慧農場開發與應用之研

究 
工管系/李婕漪 

金 開刀房管控系統 電子系/施松村 

銅 具可折疊手柄餐具 幼保系/莊美玲 

金 多維度運送救援機器人 工管系/陳格致 

金 自動升降消毒機器人 餐飲系/廖瓊雯 

7 

2023 年克羅埃西亞

INOVA 國際發明

展 

金+羅馬尼亞特別

獎 
畫作缺陷辨識系統及方法 視傳系/吳守哲 

金+柬埔寨特別獎 畫框光影淡化智慧裝置 視傳系/李益成 
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序 競賽名稱 獎項 作品名稱 系所/得獎人 

(6 金 2 銀 5 特別獎) 金+羅馬尼亞特別

獎 
物聯網保全系統及其方法 電子系/施松村 

銀 無線電子水平測量儀 電子系/蔡有仁 

金+美國特別獎 
複合式多人協作沉浸環境虛實整合

訓練系統 
電子系/張法憲 

金 AI 智慧屋 工管系/陳坤茂 

銀 智能消防車 資管系/李淑芬 

金+加拿大特別獎 智慧化水產養殖系統 資工系/李龍雨 

8 

2023 台灣創新技術

博覽會 

(2 鉑金 1 金) 

鉑金 
具有深層複式結構管排超音波測厚

裝置 
電子系/張法憲 

鉑金 
具有模組式組合多功能管道作業機

器人 
電子系/張法憲 

金 多功能乒乓球撿發球機 資管系/李春雄 

9 

2023 國際華沙發明

展 

(3 金 3 銀 3 特別獎) 

金+加拿大特別獎 
應用於消防救災具有雙偶避震器之

履帶載具 
電子系/張法憲 

銀 陪伴型機器人 長照系/李佩育 

銀 AI 自動發球機器人 工管系/陳格致 

金+日本特別獎 
結合 AI 與機械手臂之內螺紋自動

檢測系統 
機械系/龔皇光 

金+英國特別獎 貼藥布輔助裝置 企管系/周秀蓉 

銀 機車死角預警系統 電機系/陳脅憑 

10 

2023 年韓國首爾國

際發明展 

(2 金 4 銀 1 銅) 

金 智慧節能焊接排煙機 電子系/林宜賢 

銀 行車影像比對系統 電競系/謝哲人 

銅 可調式枕頭結構 機械系/朱奐玫 

金 智慧居家藥盒 數位系/盧家湄 

銀 無人駕駛垃圾車 資管系/許正忠 

銀 農田用 AI 機器 工管系/李婕漪 

銀 智慧軌道管制系統 工管系/林邦傑 

- 雙晶片型壓電變壓器 機械系/周卓明 

11 

2023 年高雄 KIDE

國際發明展 

(1 鉑金 6 金 4 銀 3

銅 2 特別獎) 

銅 手機智控音樂盒 電子系/王納富 

銅 智慧化自動毛線分裝裝置 電子系/林宜賢 

銀 測距儀器抬頭顯示器 電子系/蔡有仁 

金+特別獎 多人協作沉浸式虛實整合訓練系統 電子系/張法憲 

金 可放置配料之飲料杯 電競系/李俊德 

銀 區域化 LED 控制系統 機械系/朱奐玫 

金 多功能智慧型掃地機器人 資管系/李春雄 

銀 陣列式自動搖搖杯機器人 餐飲系/廖瓊雯 

銀 膳食餐具管理組 觀光系/林玉婷 

金 智慧門禁系統 工管系/黃昭貴 

銅 水產養殖智慧化系統之研究 資工系/李龍雨 

金+克羅埃西亞大

會特別獎 

輕型軌道多功能 AI人工智慧割草及

軌道障礙巡檢機器人(自行報名) 
機械系/龔皇光 

金+鉑金獎 管線檢查與維修機器人(自行報名) 電子系/張法憲 

總        計 3 鉑金 34 金 24 銀 14 銅 14 特別獎 
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貳、 推廣教育中心 

(一)、 112年度上學期推廣教育開班統計：共計 104班 

類別 班級 課程名稱 時數 人數 起訖年月 

學分班 土木系 高等土壤力學 54 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 土木系 測量學 36 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 土木系 工程材料 36 2 112.09.11-113.01.12 

學分班 土木系 地藉測量 36 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 土木系 土壤力學 36 3 112.09.11-113.01.12 

學分班 土木系 基礎施工 36 1 112.09.11-113.01.12 

非學分班 土木系 VR11206品質管理人員回訓班 36 39 112.08.01~112.09.16 

非學分班 土木系 VR11207品質管理人員回訓班 36 40 112.08.26~112.09.16 

非學分班 土木系 VR11208品質管理人員回訓班 36 39 112.11.18~112.12.09 

非學分班 土木系 VE11203品質管理訓練班 84 40 112.08.12~112.10.21 

非學分班 土木系 VE11204品質管理訓練班 84 40 112.10.14~112.12.23 

非學分班 土木系 
112S008S004工地主任回訓

32小時訓練班 
32 40 112.08.05-112.08.13 

非學分班 土木系 
112S008S005工地主任回訓

32小時訓練班 
32 24 112.09.14-112.10.03 

非學分班 土木系 
112S008S006工地主任回訓

32小時訓練班 
32 38 112.11.25-112.12.03 

非學分班 土木系 
112W010W003工地主任 220小

時訓練班 
220 47 112.09.18~112.12.27 

 15班     

學分班 工管系 人際關係與溝通 36 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 工管系 人權與法治 36 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 工管系 生產與作業管理 54 2 112.09.11-113.01.12 

學分班 工管系 統計學 54 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 工管系 會計學 54 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 工管系 實用英文 36 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 工管系 歷代文選 36 1 112.09.11-113.01.12 

 7班     



24 
 

學分班 企管系 行銷企劃實務 54 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 企管系 服務業行銷實務 36 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 企管系 員工發展與教育訓練 54 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 企管系 消費行為分析 36 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 企管系 商用日文 36 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 企管系 國際企業管理 36 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 企管系 雲端服務與生活應用 36 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 企管系 電子商務 36 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 企管系 服務業行銷實務 36 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 企管系 消費行為分析 36 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 企管系 行銷企劃實務 54 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 企管系 員工發展與教育訓練 54 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 企管系 宴會管理 36 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 企管系 創新會議點心製作 36 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 企管系 雲端服務與生活應用 36 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 企管系 電子商務 36 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 企管系 服務業行銷實務 36 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 企管系 員工發展與教育訓練 54 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 企管系 消費行為分析 36 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 企管系 商用日文 36 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 企管系 國際企業管理 36 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 企管系 雲端服務與生活應用 36 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 企管系 電子商務 36 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 企管系 行銷企劃實務 54 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 經管所 行銷管理專題 54 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 經管所 作業管理專題 54 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 經管所 組織理論與管理 54 1 112.09.11-113.01.12 
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 27班     

學分班 休運所 休閒產業趨勢研究 54 5 112.09.11-113.01.12 

學分班 休運所 研究方法 54 5 112.09.11-113.01.12 

學分班 休運所 運動訓練學研究 54 5 112.09.11-113.01.12 

 3班     

學分班 建築系 建築設計一 72 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 建築系 建築設計三 72 2 112.09.11-113.01.12 

學分班 建築系 建築設計五 72 1 112.09.11-113.01.12 

 3班     

學分班 視傳系 文化創意設計與產品開發 36 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 視傳系 包裝實物(一) 36 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 視傳系 法律與生活(社會) 36 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 視傳系 金屬飾品設計 36 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 視傳系 時尚生活美學(一) 36 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 視傳系 商業攝影 36 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 視傳系 視覺設計(一) 36 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 視傳系 電腦繪圖(一) 36 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 視傳系 歷代文選 36 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 文創所 木質文物保存修復研究 54 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 文創所 紙質文物保存修復研究 54 1 112.09.11-113.01.12 

 11班     

學分班 資管系 Python程式設計(一) 54 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 資管系 計算機概論 54 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 資管所 物聯網應用專題 54 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 資管所 高等管理資訊系統 54 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 資管所 智慧商務與數位行銷專題 54 1 112.09.11-113.01.12 

 5班     
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學分班 電機系 工程數學 54 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 電機系 電路學(一) 54 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 電機系 電子學(二) 36 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 電機系 電路學(二) 54 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 電機系 電子學(一) 54 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 電機系 控制系統 54 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 電機系 電機機械 54 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 電機系 控制系統 54 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 電機系 電機機械及實習 54 1 112.09.11-113.01.12 

學分班 電機系 控制系統 54 2 112.09.11-113.01.12 

 10班     

學分班 電競系 電腦硬體裝修 54 1 112.09.11-113.01.12 

 1班     

非學分班 幼保系 托育人員平日第 6班 126 35 112.08.08-112.08.21 

非學分班 幼保系 托育人員平日第 7班 126 31 112.10.17-112.11.07 

非學分班 幼保系 托育人員假日第 2班 126 34 112.10.28-112.12.17 

非學分班 幼保系 托育人員平日第 8班 126 37 112.11.21-112.12.12 

 4班     

非學分班 推教中心 脊椎瑜珈調理班 30 10 112.08.05-112.10.07 

非學分班 推教中心 新媒體平台經營班 36 45 112.08.22-112.09.28 

非學分班 推教中心 傳統整復推拿實用班 105 17 112.09.16-113.01.06 

非學分班 推教中心 地方小吃製作實務班 62 24 112.10.14-112.12.02 

非學分班 推教中心 音樂賞析(一) 54 38 112.09.11-113.01.23 

非學分班 推教中心 音樂賞析(二) 54 45 112.09.11-113.01.23 

非學分班 推教中心 高爾夫球班 54 25 112.09.11-113.01.23 

非學分班 推教中心 周周油畫班(二) 54 13 112.09.11-113.01.23 

非學分班 推教中心 周周油畫班(四) 54 12 112.09.11-113.01.23 
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非學分班 推教中心 書法初級 54 15 112.09.11-113.01.23 

非學分班 推教中心 音樂欣賞 A 54 20 112.09.11-113.01.23 

非學分班 推教中心 知音悅曲歌唱班 54 27 112.09.11-113.01.23 

非學分班 推教中心 音樂欣賞(二) 54 46 112.09.11-113.01.23 

非學分班 推教中心 音樂欣賞(五) 54 25 112.09.11-113.01.23 

非學分班 推教中心 音樂欣賞(三) 54 30 112.09.11-113.01.23 

非學分班 推教中心 音樂欣賞(四) 54 44 112.09.11-113.01.23 

非學分班 推教中心 美術欣賞 54 37 112.09.11-113.01.23 

非學分班 推教中心 社區繪畫 54 23 112.09.11-113.01.23 

 18班     

合計 104班   1071人  

(二)、 112學年度上學期產學攜手合作計畫專班、雙軌訓練旗艦計畫專班、僑生產學專

班統計：共計 70班 

序號 辦理系別 班 別 名 稱 人數 起迄年月 

1 電子系 
電子工程系進四丁 

16 112.09.11-113.01.12 
(記憶體封測及模組專班) 

2 電子系 
電子工程系進三丁 

24 112.09.11-113.01.12 
(記憶體封測及模組專班) 

3 電子系 
電子工程系進二丁 

26 112.09.11-113.01.12 
(記憶體封測及模組專班) 

4 電子系 
電子工程系進一丁 

35 112.09.11-113.01.12 
(記憶體封測及模組專班) 

5 電機系 
電機工程系進三丁 

15 112.09.11-113.01.12 
(電機產業技術專班) 

6 機械系 
電機工程系進二丁 

21 112.09.11-113.01.12 
(電機產業技術專班) 

7 機械系 
電機工程系進一丁 

16 112.09.11-113.01.12 
(電機產業專班) 

8 機械系 
機械工程系進四丁 

11 112.09.11-113.01.12 
(精密機械加工專班) 

9 機械系 
機械工程系進三丁 

15 112.09.11-113.01.12 
(機電產業技術專班) 

10 機械系 
機械工程系進二丁 

5 112.09.11-113.01.12 
(機電產業技術專班) 

11 機械系 
機械工程系進一丁 

13 112.09.11-113.01.12 
(機電整合專班) 
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12 資工系 
資訊工程系進一丁 

12 112.09.11-113.01.12 
(被動元件暨設備人才專班) 

13 企管系 
企業管理系進二丁 

21 112.09.11-113.01.12 
(工商管理專班) 

14 企管系 
企業管理系進二戊 

27 112.09.11-113.01.12 
(工商管理專班) 

15 企管系 
企業管理系進一丁 

26 112.09.11-113.01.12 
(工商管理專班) 

16 企管系 
企業管理系進一戊 

20 112.09.11-113.01.12 
(工商管理專班) 

17 餐飲系 
餐飲管理系進二丁 

20 112.09.11-113.01.12 
(餐飲管理專班) 

18 餐飲系 
餐飲管理系進一丁 

31 112.09.11-113.01.12 
(餐飲管理專班) 

19 休運系 
休閒與運動管理系進二丁 

16 112.09.11-113.01.12 
(休閒餐飲管理專班) 

20 休運系 
休閒與運動管理系進一丁 

27 112.09.11-113.01.12 
(休閒餐飲管理專班) 

21 電子系 
電子工程系二庚 

8 112.09.11-113.01.12 
(光電半導體產業實務專班) 

22 電子系 
電子工程系一己 

42 112.09.11-113.01.12 
(電子產業實務技能專班) 

23 資工系 
資訊工程系一己 

16 112.09.11-113.01.12 
(半導體封測人才專班) 

24 電機系 
電機工程系一己 

14 112.09.11-113.01.12 
(機電模組專班) 

25 企管系 
企業管理系三丁 

23 112.09.11-113.01.12 
(工商管理專班) 

總  計 產學攜手合作計畫專班 500人 25 班 

序號 辦理系別 班 別 名 稱 人數 起迄年月 

1 資工系 
資訊工程系四丁 

33 112.09.11-113.01.12 
(僑生產學-資電產業) 

2 資工系 
資訊工程系三丁 

25 112.09.11-113.01.12 
(僑生產學-資電產業) 

3 資工系 
資訊工程系三戊 

23 112.09.11-113.01.12 
(僑生產學-資電產業) 

4 資工系 
資訊工程系二丁 

37 112.09.11-113.01.12 
(僑生產學-資電產業) 

5 資工系 
資訊工程系二戊 

23 112.09.11-113.01.12 
(僑生產學-資電產業) 

6 資工系 資訊工程系一丁 32 112.09.11-113.01.12 
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(僑生產學-資電產業) 

7 電子系 
電子工程系四丁 

38 112.09.11-113.01.12 
(僑生產學-電子產業) 

8 電子系 
電子工程系四戊 

35 112.09.11-113.01.12 
(僑生產學-電子產業) 

9 電子系 
電子工程系三丁 

34 112.09.11-113.01.12 
(僑生產學-電子產業) 

10 電子系 
電子工程系三戊 

26 112.09.11-113.01.12 
(僑生產學-電子產業) 

11 電子系 
電子工程系二丁 

43 112.09.11-113.01.12 
(僑生產學-電子產業) 

12 電子系 
電子工程系二戊 

27 112.09.11-113.01.12 
(僑生產學-電子產業) 

13 電子系 
電子工程系一丁 

47 112.09.11-113.01.12 
(僑生產學-電子產業) 

14 電子系 
電子工程系一戊 

47 112.09.11-113.01.12 
(僑生產學-電子產業) 

15 電機系 
電機工程系四丁 

18 112.09.11-113.01.12 
(僑生產學-電機產業) 

16 電機系 
電機工程系三丁 

19 112.09.11-113.01.12 
(僑生產學-電機產業) 

17 電機系 
電機工程系三戊 

23 112.09.11-113.01.12 
(僑生產學-電機產業) 

18 電機系 
電機工程系二丁 

21 112.09.11-113.01.12 
(僑生產學-電機產業) 

19 電機系 
電機工程系二戊 

26 112.09.11-113.01.12 
(僑生產學-電機產業) 

20 電機系 
電機工程系一丁 

42 112.09.11-113.01.12 
(僑生產學-電機產業) 

21 機械系 
機械工程系三戊 

34 112.09.11-113.01.12 
(僑生產學-機電產業) 

22 機械系 
機械工程系二戊 

22 112.09.11-113.01.12 
(僑生產學-機電產業) 

23 觀光系 
觀光遊憩系三丁 

30 112.09.11-113.01.12 
(僑生產學-觀光餐旅) 

24 觀光系 
觀光遊憩系二丁 

27 112.09.11-113.01.12 
(僑生產學-觀光餐旅) 

25 觀光系 
觀光遊憩系一丁 

51 112.09.11-113.01.12 
(僑生產學-觀光餐旅) 

26 餐飲系 
餐飲管理系三戊 

21 112.09.11-113.01.12 
(僑生產學-餐飲產業) 
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27 餐飲系 
餐飲管理系二戊 

38 112.09.11-113.01.12 
(僑生產學-餐飲產業) 

28 餐飲系 
餐飲管理系二己 

26 112.09.11-113.01.12 
(僑生產學-餐飲產業) 

29 餐飲系 
餐飲管理系一戊 

44 112.09.11-113.01.12 
(僑生產學-餐飲產業) 

30 休運系 
休閒與運動管理系三丁 

29 112.09.11-113.01.12 
(僑生產學-休閒餐旅產業) 

31 休運系 
休閒與運動管理系二丁 

20 112.09.11-113.01.12 
(僑生產學-休閒餐旅產業) 

32 休運系 
休閒與運動管理系一丁 

39 112.09.11-113.01.12 
(僑生產學-休閒餐旅產業) 

總  計 僑生產學專班 1000人 32 班 

序號 辦理系別 班 別 名 稱 人數 起迄年月 

1 電子系 
電子工程系四己 

14 112.09.11-113.01.12 
(微電子專班) 

2 電子系 
電子工程系三己 

25 112.09.11-113.01.12 
(微電子專班) 

3 電子系 
電子工程系二己 

30 112.09.11-113.01.12 
(微電子專班) 

4 機械系 
機械工程系四丁 

30 112.09.11-113.01.12 
(機電整合專班) 

5 電機系 
電機工程系三己 

15 112.09.11-113.01.12 
(機電整合高級技術員) 

6 電機系 
電機工程系二己 

8 112.09.11-113.01.12 
(機電整合高級技術員) 

7 資工系 
資訊工程系二己 

13 112.09.11-113.01.12 
(IC工程專班) 

8 國企系 
國際企業系四丁 

19 112.09.11-113.01.12 
(工商管理專班) 

9 國企系 
國際企業系三丁 

22 112.09.11-113.01.12 
(工商管理專班) 

10 國企系 
國際企業系二丁 

12 112.09.11-113.01.12 
(工商管理專班) 

11 金融系 
金融管理系四丁 

16 112.09.11-113.01.12 
(工商管理專班) 

12 應外系 
應用外語系四丁 

8 112.09.11-113.01.12 
(客戶關係管理與行銷專班) 

13 應外系 
應用外語系三丁 

6 112.09.11-113.01.12 
(客戶關係管理與行銷專班) 

總  計 雙軌訓練旗艦計畫專班 218人 13 班 

合  計   1718人 70 班 
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參、 新創中心 
(一) 、112 年度執行國科會各項研究計畫共 15 件，分別為： 

單位 
研究計畫 

主持人 

鼓勵技專校院 

從事實務型研究 

計畫主持人 

鼓勵技專校院 

從事實務型研究 

計畫共同主持人 

產學合作計畫 

主持人 

(第 1 期) 

產學合作計畫 

共同主持人 

(第 1 期) 

合計 

土木系 高煥欽   趙鳴 田坤國 2 件 

電子系  康定國、張法憲    2 件 

機械系 黃柏文     1 件 

電機系 林明宏、張竣傑     2 件 

企管系 蔡馥陞、洪柏智     2 件 

資管系    李春雄  1 件 

休運系  顏克典、曹耀鈞    2 件 

數位系  劉豐榮 曾群偉   1 件 

長照系 李佩育     1 件 

總  計 7 件 5 件  2 件  14 件 

申請件數 29 件 16 件  2 件   

通過率 24.1 % 31.25%  100 %   

註：110 年度 1 件多年期計畫執行中：土木系湯兆緯。 

(二) 、申請 113 年度國科會各類研究計畫件數共 60 件(統計至 113 年 1 月)，各單位申請件數

為： 

單

位 

環

毒

所 

土

木

系 

電

子

系 

機

械

系 

電

機

系 

工

管

系 

國

企

系 

建

築

系 

企

管

系 

資

管

系 

應

外

系 

金

融

系 

休

運

系 

資

工

系 

視

傳

系 

數

位

系 

觀

光

系 

電

競

系 

長

照

系 

師

培 

中

心 

件

數 

5 5 7 8 4 3 1 2 5 1 2 2 4 4 1 2 1 1 1 1 

(三) 、請執行國科會計畫之計畫主持人確實依據國科會訂定之「補助專題研究計畫作業要點」、

「補助專題研究計畫經費處理原則」、「專題研究計畫補助合約書」、「專題研究計畫

執行同意書」、「補助專題研究計畫研究人力約用注意事項」等相關規定執行計畫。

例如：研究人力之約用資格、應對各項支出所提出支用單據之支付事實真實性負責、

因研究計畫需要變更計畫之行政程序及繳交研究成果報告及出國心得報告等事項。 

(四) 、獲國科會 112 年度補助大專校院研究獎勵人員 3 名：土木系湯兆緯教授、機械系黃柏

文教授、資工系王耀金副教授。 

(五) 、國科會計畫申請： 

1. 113 年度「科普活動計畫」申請，本校申請截止時間為 3 月 4 日中午 12 時。 

2. 113 年「國際共同研究暨培訓型合作活動計畫」申請，本校申請截止時間為 3 月 4 日

中午 12 時。 

3. 113 年度「功能性高熵材料之開發與應用專案計畫」申請，本校申請截止日期為 3 月

11 日。 

4. 113 年度「補助任務導向型團隊赴國外研習計畫」申請，本校申請截止日期為 3 月

13 日。 

5. 113 年度「研發台灣鋏蠓(小黑蚊)防治技術」研究計畫申請，本校申請截止時間為 3

月 25 日中午 12 時。 

6. 2024-2026 年與立陶宛國家研究委員會(LMT)雙邊協議國際合作研究計畫申請，本校
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申請截止時間為 3 月 25 日中午 12 時。 

7. 113 年度「從研究到製造的次世代生物設計」專案計畫申請，本校申請截止日期為 4

月 9 日。 

8. 2025-2026年度與比利時法語區科學研究基金會(FNRS)雙邊合作人員交流計畫申請，

本校申請截止日期為 4 月 23 日。 

(六) 、112 年度教師研發成果獲准發明專利 17 件、新型專利 31 件，共 48 件： 

編

號 
校內編號 

單位/ 

系所 
創作人 專利名稱 申請案號 專利證書號 

專利有效 

開始期限 

專利有效 

結束期限 

1 111CSU-P2-054 餐飲系 王寶惜 具導水功能的冰鏟 111210036 M637161 2023/2/1 2032/9/14 

2 111M008 長照系 李佩育 食材分類教具 111209102 M637126 2023/2/1 2032/8/21 

3 110CSU-P2-035 資工系 黃志峰 
室內影像定位暨語音

導引裝置 
111208696 M637110 2023/2/1 2031/8/12 

4 111CSU-P2-050 資管系 李春雄 自走式淨灘清掃車 111208676 M637108 2023/2/1 2032/8/9 

5 111CSU-P2-025 電機系 黃俊傑 多層電路板 111206277 M637053 2023/2/1 2032/6/13 

6 111CSU-P2-041 電子系 張法憲 
管件法蘭螺母定位組

件 
111119624 I791406 2023/2/1 2042/5/25 

7 109CSU-P2-004 

機械系 

工管系 

資工系 

龔皇光 

林邦傑 

劉建源 

運用深度學習檢測內

螺紋螺牙之光學檢測

方法 

109140528 I791174 2023/2/1 2040/11/18 

8 112M001 視傳系 

吳漢鐘 

朱戊杉 

李益成 

具抗菌、耐磨及自潔功

能之文物結構層 
111209986 M638826 2023/3/21 2032/9/13 

9 111CSU-P2-063 資管系 李詠騏 
智慧化醫療影像標註

輔助系統 
111210690 M641675 2023/6/1 2032/9/29 

10 111CSU-P2-052 資管系 李春雄 救援機械裝置 111208256 M641658 2023/6/1 2032/7/31 

11 111CSU-P2-010 電子系 施松村 引流監控系統 111117907 I804310 2023/6/1 2042/5/11 
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12 111M005 電子系 張法憲 
具有雙偶避震器之履

帶載具 
111100443 I804146 2023/6/1 2042/1/4 

13 110CSU-P2-060 
資工系 

機械系 

林邦傑 

龔皇光 

智慧軌道監控系統及

其方法 
110147518 I804113 2023/6/1 2041/12/16 

14 110CSU-P2-007 
電競系 

資管系 

謝哲人 

李俊德 

李春雄  

可自動依時排程之導

航系統及方法 
110129739 I803936 2023/6/1 2041/8/11 

15 110CSU-P2-040 
電競系 

資管系 

謝哲人 

李俊德 

李春雄 

停車偏移警示系統 110123713 I803894 2023/6/1 2041/6/28 

編

號 
校內編號 

單位/ 

系所 
創作人 專利名稱 申請案號 專利證書號 

專利有效 

開始期限 

專利有效 

結束期限 

16 112M003 資工系 王士銘 
以即時影像測量心率

之測量裝置 
112200193 M642866 2023/6/21 2033/1/5 

17 112M002 電子系 
張法憲 

許仕 
管線內部清潔機器人 109115170 I805920 2023/6/21 2040/5/6 

18 112M004 電子系 

張法憲 

蘇上祺 

陳政方 

盧冠群 

謝尚祐 

顏敬哲 

人因參數量測系統 112201558 M644082 2023/7/21 2033/2/21 

19 112CSU-P2-028 資管系 

李春雄 

李碩安 

李碩崴 

梁家承 

曾義凱 

垃圾分類裝置 112203464 M644976 2023/8/11 2032/9/19 

20 112M006 電子系 

張法憲 

蘇上祺 

陳政方 

盧冠群 

謝尚祐 

顏敬哲 

王廷鈞 

複合式訓練系統 112202514 M644889 2023/8/11 2033/3/20 

21 112M007 電子系 

張法憲 

蘇上祺 

陳政方 

多人協作訓練系統 112202513 M644888 2023/8/11 2033/3/20 
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盧冠群 

謝尚祐 

顏敬哲 

王廷鈞 

22 112M005 電子系 

張法憲 

蘇上祺 

陳政方 

盧冠群  

謝尚祐 

顏敬哲 

王廷鈞 

投擲肌力訓練裝置 112202483 M644885 2023/8/11 2033/3/19 

23 111CSU-P1-001 資管系 

李春雄 

陳進松 

李碩安 

李碩崴 

曾義凱 

具快速集球功能之桌

球機 
111143119 I812540 2023/8/11 2042/11/10 

24 111CSU-P2-061 
電子系 

視傳系 

施松村 

李益成 

畫框光影淡化智慧裝

置 
111132574 I812436 2023/8/11 2042/8/28 

編

號 
校內編號 

單位/ 

系所 
創作人 專利名稱 申請案號 專利證書號 

專利有效 

開始期限 

專利有效 

結束期限 

25 111CSU-P2-031 電機系 

鄭富升 

洪志明 

呂凱弘 

波浪發電控制方法及

系統 
111129373 I812382 2023/8/11 2042/8/3 

26 111CSU-P2-011 電子系 

施松村 

亨德里克 

鐘國家 

謝凱生 

王智昊 

肺炎遠端檢測系統及

其方法 
111112325 I812135 2023/8/11 2042/3/29 

27 110CSU-P2-042 工管系 葉俊賢 多元工作指派方法 111105986 I812018 2023/8/11 2042/2/17 

28 109CSU-P2-055 資管系 

廖建彰 

董又誠 

鄭汝汾 

何俊輝 

廖奕雯 

蘇家輝 

洪瑞展 

吳泓毅 

智慧化影像診斷報告

轉譯方法 
109145052 I811598 2023/8/11 2040/12/17 

29 112CSU-P2-030 機械系 朱奐玫 雨遮結構 112207088 M647905 2023/11/1 2033/7/6 
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30 112CSU-P2-032 
電競系 

機械系 

李俊德 

朱奐玫 

謝哲人  

遮陽發電裝置 112206800 M647892 2023/11/1 2033/6/29 

31 112CSU-P2-031 
電競系 

機械系 

李俊德 

朱奐玫 

謝哲人 

電療裝置 112206798 M647890 2023/11/1 2033/6/29 

32 112CSU-P2-016 機械系 

吳友仁 

陳鴻雄 

林致仁 

蔡明旭 

吳郁苓 

龍萱 

許泰臨 

用於固定牙科植體之

治具 
112206713 M647877 2023/11/1 2033/6/28 

33 112CSU-P2-011 
電競系 

觀光系 

謝哲人 

張倩華 

賴順莉 

李俊德 

文字提示筆 112206281 M647834 2023/11/1 2033/6/18 

34 112CSU-P2-010 
觀光系 

電競系 

張倩華 

謝哲人 

蕭孟閔 

調味醬調配機 112206280 M647833 2023/11/1 2033/6/18 

35 112CSU-P2-009 
觀光系 

電競系 

張倩華 

謝哲人 

陳品均 

噴霧式手套製造機 112206279 M647832 2023/11/1 2033/6/18 

編

號 
校內編號 

單位/ 

系所 
創作人 專利名稱 申請案號 專利證書號 

專利有效 

開始期限 

專利有效 

結束期限 

36 112CSU-P2-006 
電競系 

觀光系 

謝哲人 

張倩華  

戴碧蓮 

李俊德 

降溫吸管 112206278 M647831 2023/11/1 2033/6/18 

37 112CSU-P2-005 資管系 

李春雄 

李碩安 

李碩崴 

陳建燁 

可調整滅菌燈照射角

度之消毒裝置 
112205891 M647802 2023/11/1 2033/6/8 

38 112CSU-P2-023 電機系 

陳脅憑 

潘家圴 

黃絃睿 

自動化辨識供給系統 112205224 M647769 2023/11/1 2033/5/24 

39 112CSU-P2-024 資工系 黃志峰 
自動建立地圖的語音

導引裝置 
112205046 M647761 2023/11/1 2033/5/21 

40 112CSU-P2-008 
工管系 

資管系 

林邦傑 

李春雄 

李碩安 

曾義凱 

梁家承 

多維度機械手臂運補

裝置 
112205019 M647759 2023/11/1 2033/5/18 
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41 112CSU-P2-019 機械系 

周卓明 

邱紹翔 

黃韋豪 

謝其廷 

扇形壓電變壓器 112204976 M647757 2023/11/1 2033/5/18 

42 112CSU-P2-017 機械系 

周卓明 

邱紹翔 

黃韋豪 

謝其廷 

中空碟片型壓電變壓

器 
112204974 M647756 2023/11/1 2033/5/18 

43 112CSU-P2-015 
餐飲系 

資管系 

廖瓊雯 

李春雄 

李碩安 

梁家承 

曾義凱 

智慧型手搖飲料輔助

裝置 
112204946 M647753 2023/11/1 2033/5/17 

44 112CSU-P2-021 餐飲系 

廖瓊雯 

吳許得 

鄭銘松 

王寶惜 

教學用咖啡豆透明爐

體烘培機 
112204623 M647744 2023/11/1 2033/5/10 

45 111CSU-P2-053 機械系 

洪宗彬 

吳佩昌 

潘怡潔 

許兆民 

黃柏文 

動態眼壓偵測方法及

其系統 
111129137 I820842 2023/11/1 2042/8/2 

46 112CSU-P2-025 電機系 

陳脅憑 

張裕順 

鄭捷云 

溫室農田暨水圳整合

監控系統 
112206319 M648864 2023/12/1 2033/6/19 

編

號 
校內編號 

單位/ 

系所 
創作人 專利名稱 申請案號 專利證書號 

專利有效 

開始期限 

專利有效 

結束期限 

47 111CSU-P2-062 數位系 

劉豐榮 

曾羣偉  

劉承恩 

光立方體成像方法 111147260  I824870 2023/12/1 2042/12/7 

48 111CSU-P2-007 
工管系 

機械系 

林邦傑 

龔皇光 

林聖傑  

郭偉銘 

許仲嘉 

智慧門禁監控方法 111124554  I824593 2023/12/1 2042/6/29 
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(七) 、112 年度教師技術移轉案共 23 件，技轉金共計 20,555,500 元： 

序號 
單位 

系所 

主持人或技

轉教師 
技轉編號 技轉名稱 

技轉/授權

金額 
技轉單位 技轉期間 

112-01 環毒所 張簡國平 

正研產學

字(112)第

265號 

濾掛咖啡(小顆

粒物)自動化裝

填包裝 

技術移轉 

80,000 
杏聯生醫股份

有限公司 

2023/01/01- 

2023/12/31 

112-02 電子系 張法憲 

正研產學

字(112)第

005號 

焚化廠過熱器深

層管排超音波測

厚技術開發技術

移轉 

1,000,000 
信鼎技術服務

股份有限公司 

2023/01/01- 

2023/12/31 

112-03 電子系 張法憲 

正研產學

字(112)第

028號 

大型管線清潔機

器人開發技術移

轉 

1,500,000 
中鼎工程股份

有限公司 

2023/01/01- 

2023/12/31 

112-04 電子系 張法憲 

正研產學

字(112)第

032號 

人因參數量測系

統與輸出介面設

計整合 

技術移轉 

300,000 
聯正科技 

有限公司 

2023/01/01- 

2023/12/30 

112-05 環毒所 陳介文 

正研產學

字(112)第

059號 

工業區特殊有機 

測項檢測技術移

轉 

500,000 
輝揚環境檢測

股份有限公司 

2023/02/01- 

2023/12/31 

112-06 環毒所 張簡國平 

正研產學

字(112)第

077號 

廠區戴奧辛污染

源 

鑑定技術移轉 

997,000 

佶鼎科技股份

有限公司彰濱

廠 

2023/02/01- 

2024/01/31 

112-07 環毒所 張簡國平 

正研產學

字(112)第

078號 

廠區周界污染源

鑑定技術移轉 
672,000 

佶鼎科技股份

有限公司 

2023/02/01- 

2024/01/31 

112-08 環毒所 張簡國平 

正研產學

字(112)第

079號 

煙道戴奧辛污染

物質鑑定技術移

轉 

2,000,000 

台旭環境科技

中心股份有限

公司 

2023/02/01- 

2024/01/31 

112-09 環毒所 張簡國平 

正研產學

字(112)第

080號 

環境水質及土壤

有機污染物鑑定

技術移轉 

1,500,000 
東典環安科技

股份有限公司 

2023/02/01- 

2024/01/31 

112-10 環毒所 洪忠賢 

正研產學

字(112)第

083號 

北部科學園區較

難 

檢測污染物鑑定 

技術移轉 

3,500,000 
亞太環境科技

股份有限公司 

2023/02/01- 

2024/01/31 

112-11 環毒所 洪忠賢 

正研產學

字(112)第

084號 

廢棄物及土壤污

染物評估技術移

轉 

2,000,000 
榮工大發環保

股份有限公司 

2023/02/01- 

2024/01/31 

112-12 土木系 許朝景 

正研產學

字(112)第

046號 

透地雷達地下管

線探測與定位技

術移轉 

106,500 
智統科技工程

股份有限公司 

2023/02/13- 

2024/02/12 
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112-13 視傳系 李益成 

正研產學

字(112)第

126號 

具導流通道之畫

板 

技術移轉 

100,000 
安全包裝 

有限公司 

2023/03/06- 

2024/03/05 

112-14 機械系 王進猷 

正研產學

字(112)第

108號 

具圓弧齒形之諧

波齒輪減速機的

軟體設計與原型

機開發技術移轉 

250,000 
祥儀企業股份

有限公司 

2023/03/06- 

2025/03/05 

112-15 電機系 陳幸豐 

正研產學

字(112)第

239號 

LED路燈智能與

節能優化設計技

術移轉 

800,000 
雄鷄企業股份

有限公司 

2023/04/01- 

2024/03/31 

112-16 環毒所 張簡國平 

正研產學

字(112)第

577號 

水質有害物質評

估 

技術移轉 

1,500,000 

道濟製藥廠股

份有限 

公司 

2023/05/01- 

2024/04/30 

112-17 視傳系 李益成 

正研產學

字(112)第

524號 

人臉影像真偽辨

識系統及其方法

技術移轉 

1,400,000 S & P Gallery 
2023/06/01- 

2024/05/31 

112-18 視傳系 李益成 

正研產學

字(112)第

502號 

畫作缺陷辨識系

統 

及方法技術移轉 

1,000,000 

烏衣巷投資股

份有限 

公司 

2023/06/01- 

2024/05/31 

序號 
單位 

系所 

主持人或技

轉教師 
技轉編號 技轉名稱 

技轉/授權

金額 
技轉單位 技轉期間 

112-19 機械系 黃廣淼 

正研產學

字(112)第

263號 

智慧窗簾控制器

測試系統與無電

力雙向離合器設

計技術移轉 

320,000 
彬騰企業股份

有限公司 

2023/06/01- 

2023/12/31 

112-20 土木系 趙鳴 

正研產學

字(112)第

560號 

立體影像與雷射

掃描測距整合方

法技術移轉 

400,000 
嘉堂資訊 

有限公司 

2023/08/01- 

2024/07/31 

112-21 環毒所 張簡國平 

正研產學

字(112)第

568號 

天然有機材料測

試暨產製技術移

轉 

180,000 
百辰環境有限

公司 

2023/08/10- 

2024/07/31 

112-22 電子系 張法憲 

正研產學

字(112)第

618號 

機器人相關之專

利策略研究分析

技術移轉 

300,000 
中鼎工程股份

有限公司 

2023/10/01- 

2024/12/30 

112-23 資工系 王維倫 

正研產學

字(112)第

627號 

RISC-V晶片設

計流程技術移轉 
150,000 

華亨科技股份

有限公司 

2023/11/21- 

2024/11/20 

總 計 23 件 總 額 20,555,500 元 

(八) 、113 年本校「補助教師先期型專題研究計畫 A 類」申請，包括下列 3 項： 

1. (112 年度)前年度申請國科會計畫或教育部教學實踐研究計畫，均未獲通過者。 

2. 一般型專題研究計畫： 

    ※ 申請期間：即日起至 3 月 1 日得向各系提出申請。請各單位彙整後於 3 月 1 日前將申
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請書一式 3 份及電子檔 1 份連同「申請名冊」送至新創及技轉中心。 

3. 計畫獲補助之教師，應於隔年 1 月底前繳交結案報告，並檢附計畫衍生相關成果(如

論文發表、計畫申請、專利申請等績效證明)，且須達成下列條件之一： 

   (1) 投稿 SSCI, SCI, EI 或 TSSCI 等期刊論文或正修學報。 

   (2) 申請國科會計畫或教育部教學實踐研究計畫。 

※ 計畫衍生成果之證明，應連同當年度結案報告一併繳交，資料不全或不符合規定者，

隔年度計畫申請則不予受理。 

(九) 、凡本校教職員工研發成果合於專利化條件者，得提出專利申請與維護相關費用補助。 

       每學年每教師以發明人身分累加計算，最多以補助三件專利案(發明專利不在此限)，

每學年補助件數視經費預算額度調整，並於 113 年 3 月份開放專利系統填報申請。 

肆、 產業永續發展中心 

本中心 113 年度規劃執行以下相關計畫，敬請各位教師踴躍提案： 

一、113 年度「產業園區智慧科技加值創新跨域推動計畫」，自即日起申請至 113 年 2 月 21

日止，預定執行期間為計畫核定通過當月至當年度 11 月 15 日。 

二、113 年度學研協助「產業園區低碳轉型整合推動計畫」，自即日起申請至 113 年 2 月 21

日止，預定執行期間為計畫核定通過當月至當年度 11 月 15 日。 

三、113 年度經濟部產業發展署推動「產業低碳化輔導計畫」，自 2 月份起開始收件，預定執

行期間為計畫核定通過當月至當年度 9 月 30 日。 

 

★國務處訊： 

112學年上學期已完成之相關事務 112.08-113.01   

一、 簽訂交流合作： 

112上學期簽訂交流之國家、學校與機構如下:(新增 44個單位)  

1. UNIVERSITY OF CEBU-菲律賓(112.08.14) 

2. UNIVERSITY OF THE VISAYAS-CEBU-菲律賓(112.08.23) 

3. IES UNIVERSITY,BHOPAL-印度 (112.09.13) 

4. MEDI-CAPS UNIVERSITY-印度(112.09.19) 

5. ASSAM DON BOSCO UNIVERSITY-印度(112.09.19) 

6. STATE POLYTECHNIC MANUFACTURING POLYTECHNIC OF BANGKA BELITUNG-印

尼(112.10.03) 

7. SEOJEONG UNIVERSITY韓國瑞靖大學-韓國(112.10.20) 
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8. THE KOREA COOKS FEDERATION 韓國調理協會-韓國(112.10.23) 

9. BINUS UNIVERSITY-印尼(112.10.30) 

10. BINA INSANI UNIVERSITY-印尼(112.10.31) 

11. JAKARTA TAIPEI SCHOOL-印尼(112.11.03) 

12. BATAAN PENINSULA STATE UNIVERSITY-菲律賓(112.11.08) 

13. POLITEKNIK NEGERI BANYUWANGI-印尼(112.12.13) 

14. STATE POLYTECHNIC OF SRIWIJAYA-印尼(112.12.13) 

15. POLITEKNIK NEGERI PADANG-印尼(112.12.13) 

16. POLITEKNIK PERKAPALAN NEGERI SURABAYA-印尼(112.12.13) 

17. POLITEKNIK NEGERI BATAM-印尼(112.12.13) 

18. POLITEKNIK MANUFAKTUR BANDUNG-印尼(112.12.13) 

19. POLITEKNIK NEGERI TANAH LAUT-印尼(112.12.13) 

20. POLITEKNIK ELEKTRONIKA NEGERI SURABAYA-印尼(112.12.13) 

21. POLITEKNIK NEGERI SEMARANG-印尼(112.12.13) 

22. POLITEKNIK NEGERI BANJARMASIN-印尼(112.12.13) 

23. POLITEKNIK NEGERI MADIUN-印尼(112.12.13) 

24. POLITEKNIK NEGERI MALANG-印尼(112.12.13) 

25. POLITEKNIK NEGERI BANDUNG-印尼(112.12.13) 

26. POLITEKNIK NEGERI MEDIA KREATIF-印尼(112.12.13) 

27. POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI BANGKA BELITUNG-印尼(112.12.13) 

28. POLITEKNIK NEGERI BALI-印尼(112.12.13) 

29. POLITEKNIK NEGERI BANYUWANGI-印尼(112.12.13) 

30. POLITEKNIK NEGERI BENGKALIS-印尼(112.12.13) 

31. POLITEKNIK NEGERI INDRAMAYU-印尼(112.12.13) 

32. POLITEKNIK NEGERI KUPANG-印尼(112.12.13) 

33. POLITEKNIK NEGERI NUSA UTARA-印尼(112.12.13) 

34. POLITEKNIK NEGERI SUBANG-印尼(112.12.13) 

35. STATE POLYTECHNIC OF BALIKPAPAN-印尼(112.12.13) 
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36. POLITEKNIK NEGERI LAMPUNG-印尼(112.12.13) 

37. POLITEKNIK NEGERI CILACAP-印尼(112.12.13) 

38. POLITEKNIK NEGERI AMBON-印尼(112.12.13) 

39. POLITEKNIK NEGERI SAMBAS-印尼(112.12.13) 

40. POLITEKNIK NEGERI PONTIANAK-印尼(112.12.13) 

41. POLITEKNIK NEGERI LHOKSEUMAWE-印尼(112.12.13) 

42. POLITEKNIK PERTANIAN NEGERI PAYAKUMBUH-印尼(112.12.13) 

43. POLITEKNIK NEGERI KETAPANG-印尼(112.12.13) 

44. POLITEKNIK CALTEX RIAU-印尼(113.01.25) 

二、 外賓參訪(共 14次)：  

1. 日本關西大學前校長楠見晴重教授來訪(112.08.17) 

2. 日本橫濱美術大學來訪一行 7人(112.08.29) 

3. 國立印尼大學研習參訪一行 5人(112.08.31) 

4. 印尼 PT.Mutuagung Lestari Tbk 貴賓參訪交流一行 5人(112.09.06) 

5. 日本穴吹學園參訪一行 5人(112.09.13) 

6. 日本藝術家飯川雄大先生蒞臨參訪(112.09.22) 

7. 印尼邦加 ERZALDI ROSMAN學院參訪團一行 6人(112.10.03) 

8. 城市大學（加拿大校區）貴賓來訪一行 2人(112.10.18) 

9. 日本關西大學前田裕校長等一行 4人來訪(112.11.03)  

10. 日本早稻田大學小泉淳教授及 Mizuho Research & Technologies,Ltd 公司

貴賓來訪(112.11.30) 

11. 駐印尼代表陳忠大使蒞臨參訪(112.12.15) 

12. 日本立命館大學藤本教授來訪(112.12.18) 

13. 馬來西亞沙巴師長團來訪一行 17人(113.01.09) 

14. 日本穴吹學園參訪一行 14人(113.01.09) 

三、外籍生活動(共 13件) 
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1. 越南新住民子女國際交流活動一行 20人(112.09.01) 

2. 外籍生在地交流活動-體驗手作中秋月餅(112.09.26) 

3. 外籍生在地交流活動-境外生中秋佳節活動(112.09.27) 

4. 外籍生在地交流活動-企業及文化參訪(112.10.15) 

5. 外籍生大手牽小手交流活動-枋寮高中(112.10.18) 

6. 外籍生大手牽小手交流活動-曾文農工(112.10.24) 

7. 112學年度中央有關機關聯合訪視僑外生活動(112.10.27) 

8. 外籍學生認識在地文化及大學社會責任 USR活動(112.11.04) 

9. 112學年度境外生台灣安全法規講座(112.11.15) 

10. 正修交換生與韓國學校師生交流活動-高雄發明展(112.12.01) 

11. 外籍生大手牽小手交流活動-枋寮高中(112.12.13) 

12. 國際交換生(印尼 IISMA及泰國 PIM)在地傳統文化暨華語學習活動

(112.12.24) 

13. 外籍生在地交流活動-境外生過年活動(113.01.12) 

四、教育部執行中計畫(共 14案)：  

1. 110學年度第一學期秋季班印尼二技 2+i產學合作國際專班「工業工程與管

理系(110.09-113.06) 

2. 111學年度第一學期秋季班工學院工業工程與管理系外國學生碩士班

(111.09-113.06) 

3. 111學年度國際專修部電子工程系專班學生共 30位(111.09-116.06) 

4. 111學年度日間部碩士環境毒物與新興汙染物二甲學生共 2位

(111.09-113.06) 

5. 112學年度第一學期秋季班印尼二技 2+i產學合作國際專班「工業工程與管

理系(112.09-115.06) 

6. 112學年度第一學期秋季班工學院工業工程與管理系外國學生碩士班

(112.09-114.06) 

7. 112學年度國際專修部電機工程系專班學生共 37位(112.09-117.06) 
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8. 112學年度國際專修部工業工程與管理系專班甲班學生共 34位

(112.09-117.06) 

9. 112學年度國際專修部工業工程與管理系專班乙班學生共 33位

(112.09-117.06) 

10. 112學年度日間部環境毒物與新興污染物研究所碩士學生共 2位

(112.09-114.06) 

11. 112學年度日間部機械工程系機電工程博士班學生共 1位(112.09-114.06) 

12. 高等教育深耕計畫-國際化行政支持系統專章(112.01-112.12) 

13. 「促進國際生來臺暨留臺實施計畫」國際產學教育合作聯盟-印尼海外基地

計畫及菲律賓海外基地計畫 (112.08-113.12) 

14. 「促進國際生來臺暨留臺實施計畫」國際產學教育合作聯盟-菲律賓海外基

地計畫(112.08-113.12) 

112年下學期預計執行之相關事務 113.02-113.07 

一、 境外學位生來自 13個國家地區（瑞士、印度、印尼、泰國、蒙古、韓國、馬來

西亞、越南、香港、新加坡、緬甸、柬埔寨、菲律賓）共 1,250 位，含一般境

外學位生 51、一般僑生 30、外籍生專班 207、僑生專班 962位學生，總計 1,250

名境外生，請相關單位協助配合。 

下半年度預計教育部執行計畫: (共 3案) 

1. 教育部高等教育深耕計畫-國際化行政支持系統專章(113.01-113.12) 

2. 「促進國際生來臺暨留臺實施計畫」國際產學教育合作聯盟-印尼海外基地

計畫(112.08-113.12) 

3. 「促進國際生來臺暨留臺實施計畫」國際產學教育合作聯盟-菲律賓海外基

地計畫(112.08-113.12) 

二、 參與國際視訊研討會: 預計 10場以上 

三、 學生赴國外研習: 預計 1個國家地區以上 (視疫情) 

 [學海築夢]計畫選送餐飲系 4名學生赴日本實習 
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四、 外籍生活動: 預計 9場次以上 

1. 華語文課程戶外教學活動 (3場次以上)  

2. 外籍生企業參訪活動 (3場次以上) 

3. 外籍生專業知能研習講座 (3場次以上) 

五、 姊妹校學生到校研習： 

1. 印尼 BINUS大學學生共 12位 

六、 外賓到校參訪活動：預計 15 次以上 (視疫情) 

七、 辦理系所專題演講：預計 10 場以上 (視疫情) 

八、 延攬客座教授來校短期客座： 

預計將邀請日本、美國或泰國等學者來校進行短期授課，每位學者申請來 

校短期授課以二星期以上為原則。(視疫情) 

 

★圖書資訊處訊： 

✧ 112 學年度第 1 學期已完成之相關事務 

壹、 圖書服務組 

一、 圖書經費編列與執行：  

本處圖書經費 112 學年度第 1 學期執行金額為 1,945,000 元(含獎補款、校自付款)，執行

情形如表 1。 

表 1.  112 學年度第 1 學期已執行之圖書經費執行情形 

名稱 數量 金額 

非書資料 318 565,000 

電子書 1,679 1,380,000 

合計 1,997 1,945,000 

 

二、 資料庫使用統計：  

112 年度本處訂閱之資料庫使用統計如表 2。因資料庫訂閱政策調整，自民國 113 年 1

月份起僅保留 CEPS+ CETD+CJTD 與 SDOL 等 2 項全校通用型資料庫之訂閱。另外為因應

本次調整，若研究與教學上需要未訂閱之資料庫資源，師長們可透過圖書服務組學科館員服
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務以館際合作的方式，由館員協助取得所需之資料。圖書服務組亦規劃線上表單服務，希望

能讓師長們透過便捷的方式提出需求，此項服務正在中，預計於 3 月份開始上線，屆時將於

圖資處網站中公告。 

                     表 2. 112 年度 1-11 月資料庫使用次數統計 

 
CEPS+CE

TD+CJTD 
IEL SDOL BSC ASP TEJ ERC WGSN 

一月 17,021  11,490  1,952  1,699  809  725  604  

699 二月 24,527  2,971  3,119  1,646  690  1,019  521  

三月 35,759  3,156  3,726  4,639  1,510  1,115  1,041  

四月 34,349  2,590  3,671  2,672  1,550  1,801  867  

2,006 五月 27,048  1,978  3,797  5,094  2,055  1,809  1,358  

六月 17,234  3,267  4,622  2,386  905  1,131  767  

七月 13,416  7,963  4,115  688  355  390  289  

967 八月 9,215  6,596  5,084  906  725  378  670  

九月 19,107  4,034  4,407  2,914  1,825  619  1,460  

十月 31,304  9,809  6,057  4,244  3,163  1097 1,535    

十一月 20,019  6,943  6,059  3,586  3,087  1,312  1,808    

合計 248,999  60,797  46,609  30,474  16,674  11,396  10,920  3,672  

三、 特色展覽與活動： 

1. 靜態展：112 學年度第一學期共舉辦三場師生作品展，展覽地點為圖書館一樓大展區。

借展的科系為視傳系、妝彩系與藝文處，展出時間詳如下方所示。 

表 3. 112 學年度第一學期靜態展一覽表 

系所/單位 作品主題 作品件數 展期 

視傳系 「溫度表象」海報創作展 12 112.8.1-113.2.29 

藝文處 「2023 校園學生插畫創作競賽」 20 112.12.11-12.28 

妝彩系所 牲偭-特效面具創作個展 12 113.1.3-1.18 

2. 藝文月系列活動 ：112 學年度第 1 學期規劃以「決戰指間」為主題的系列活動，活動

內容與參加人數如下所示： 

表 4. 112 學年度第一學期藝文月系列活動一覽表 

日期 活動名稱 參加人數 

112/10/01 「手遊電競遊戲」主題書展 18,849 

(當月入館) 112/10/01 「懷舊電玩遊戲機台」主題展 

112/10/01 「懷舊電動任你玩」館藏借閱推廣活動 162 

112/10/03 開幕式-王者歸來 · 傳說對決《獎金爭奪賽》 1,241 

112/10/20 名人演講-呂家宏/電競人生 146 

112/11/01 個人借閱龍虎榜 20 
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四、 資料庫教育訓練： 

(1) 新生導覽：已於 9 月 25 日至 10 月 20 日，完成 51 場新生導覽，參與人數為 1,689

人，導覽內容以認識圖書館環境、圖書館的各項服務與設備為主。另新生導覽線上

課程，於易課 2.0 平台上架後，112 學年度共有 116 人次觀看。 

(2) 資料庫教育訓練課程：購入的電子資料庫本學期已完成 5 場教育訓練(如表 4)，共 107

人次參與。圖資處也可依照各系需求客製化，歡迎與負責館員聯繫。 

表 5. 112 學年度 1 第學期資料庫教育訓練課程一覽表 

日期 時間 資料庫/系統 地點 人數 

112/9/22  13：00-15：00  館藏資源利用教育-- SDOL  人文大樓 11-0508 教室  34 

112/10/11 14：00-15：00  

館藏資源利用教育-- 

Turnitin 論文剽竊檢測系統

(第一場) 

人文大樓 11-0508 教室  16 

112/11/8  14：00-16：00  
館藏資源利用教育-- 

EBSCO-ASP/BSC/EDS 
人文大樓 11-0508 教室  14 

112/11/27 14：00-15：00 館藏資源利用教育--IEL 資工系 03B0604 教室 24 

112/12/20 14：00-15：00 

館藏資源利用教育-- 

Turnitin 論文剽竊檢測系統

(第二場)  

人文大樓 11-0508 教室  19 

貳、 資訊教育組 

一、 提升教師數位教學品質 

1. 112-1 學期共辦理 6 場「提升教師教材質感數位研習」活動，共計有 318 人次參加。研習

活動辦理情形如下表所示。 

表 5. 112-1 學期研習活動辦理情形 

場次 研習名稱 講師 日期 人數 

1 AI 建立虛擬主播與生成影片 陳飛亨 8/14 60 

2 AI 自動化設定與簡報製作 陳飛亨 8/18 60 

3 手機攝影原理與後製剪輯 陳飛亨 9/28 60 

4 翻轉教室，多元教學-易課 2.0 平台教育訓練 葉家綸 10/12 17 

5 從 ODF 到 PDF，教材文書全攻略 陳飛亨 10/19 59 

6 數位教材創用 CC 與 AI 教學應用 陳飛亨 10/26 62 

 

2. 112-1 學期易課 2.0 數位學習平台統計，全校共 3,728 門課程，計有 2,734 門課程數位教

材上網，上網率 73.3%。 

3. 於 10 月 26 日辦理教師數位教材製作成果發表會，共有五位老師報名(洪龍成、呂玠樺、

施琦玉、林凱凱、辛宜津)，由幸宜津老師及企管系呂玠樺老師上台分享作品成果。 
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二、 強化學生運算思維能力 

1. 辦理運算思維與創意程式能力檢定：為了解學生學習運算思維與創意程式課程後之成

效，每學期由自建題庫 400 題中抽選 40 題進行前後測。112 學年度第 1 學期之前後測結

果為：日間部四技共 385 人完成前測，平均分數為 34.5 分，進修部四技共 245 人完成前

測，平均分數為 28.49 分；日間部四技共 473 人完成後測，平均分數為 69.2 分，進修部

四技共 136 人完成後測，平均分數為 68.8。本學期調整題庫，分為 AI2 與 python 二種題

庫供教師依授課內容選擇適當之題庫。  

2. 採購資訊教學所需軟硬體設備：賡續購置 Adobe 軟體校園 ETLA 與微軟作業系統的年度

授權，提供師生合法使用教學軟體，並定期維護電腦教室的電腦設備。 

3. 組織教師教學社群：由召集運算思維與創意程式授課教師共 28 人組成教學社群，每學期

期初、期末定期研討學習目標、教材、教法及學習評量，並分享及交流經驗，提高學生

學習動機與成效。 

三、 推動個資國際認證 

維運個資保護管理制度，本年度包括招生處、人事處、進修部教務組、學務處課外活動

組、資工系、電子系等 6 個單位參與個資國際認證，本年度已完成個資清查、個資衝擊

分析、個資風險評估與個資成效指標評估等事項。 

參、 資訊技術組 

一、 維運校園資訊基礎建設 

1. 完成 LibreNMS 網管系統版本升級與作業系統 Kernel 更新。 

2. 新購置高階網路交換器，並調配機房光纖線路，提升伺服器、網路儲存設備與高速網路

設備之資料層傳輸速度至 10G/25G。 

3. 完成共 48 個網路節點與光纖線路更新或建置：體育室 3F 國務處辦公室網點汰舊換新共

20 點，學餐共 2 點，學輔中心與長照共 26 點。 

4. 購置優化強化電機工程館無線網路室內教學空間之基地台設備 35 台與供電式交換器設備

6 台，提升系館無線網路速率與涵蓋率。 

二、 強化校園資通安全管理 

1. 因應執行深耕資安專章要求，本校全機關導入 ISMS 制度，成立資通安全推動組織，輔導

各單位進行「資通系統及資訊之盤點」與「資通安全風險評估」，並宣導「落實管理危害

國家資通安全產品」各項指標要求。 

2. 112 年度教育訓練達成比率：教職員為 47%、各單位資訊人員為 100%，請多參與資安教

育訓練與線上教育訓練資源。 

3. 「學籍系統」、「差勤系統」、「進修部單獨招生報名及管理系統」與「工讀保險系統」等 4

套校務系統持續導入與取得 ISO 27001:2013 資安管理系統(ISMS)國際認證。 

4. 預計轉換至 ISO 27001：2022，預計納入 6 套系統「學籍系統」、「差勤系統」、「進修部單

獨招生報名及管理系統」、「工讀保險系統」、「課程大綱系統」與「教師評鑑系統」導入

驗證，並完成驗證相關文件。 

5. 為強化校園資通系統安全防護能力，新開發流量偵測演算法 1 套。 
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三、 優化校務服務系統 

1. 新建校務服務系統：建構 5 套智慧化校務系統：「導師系統-休退晤談」、「新生課程標準」、

「成績管理系統」、「訊息網個人資料管理」與「印尼基地網站」輔助校務行政效能與流

程。 

2. 擴展 17 項校務系統改版或新增功能等需求，以符合規範與行政流程，重點擴增系統如「教

師評鑑」、「服務學習」、「開課系統」、「選課系統」、「學分學程」、「工讀保險平台」、「教

師獎勵系統」、「畢業資格審查」、「學務系統」、「離校畢業處理」、「整合資料庫」、「導師

關懷系統」、「服務學習平台維運」、「勞作教育平台維運」、「註冊人數統計」、「差勤系統」

與「大表系統」等，以符合規範與行政流程。 

3. 進行校務服務系統改版：進行翻新「課程大綱英文版」與「資料庫升級」等 2 項校務服

務系統改版，以符合現行流程、系統運行環境與提升使用者體驗。 

4. 協同國務處執行深耕計畫國際化專章，完成「選課系統」、「課表系統」與「正修訊息網」

等系統英語化，並具備雙語切換功能。 

5. 由於現行雲端網站使用超過 10 年，已無法滿足當前的瀏覽習慣、資安要求與技術標準，

也潛藏了嚴重的資安風險。目前新版雲端網站系統已完成建置，包含校首頁、行政、教

學、圖資等 4 套版型設計，同時完成各單位網站管理人員教育訓練 2 場次。預計 112 學

年度第二學期將上線新版本之校首頁、19 個行政單位網站、29 個教學網站與 10 個附屬

網站。 

✧ 112 學年度第 2 學期計劃執行重點業務 

壹、 圖書服務組 

一、 圖資藝文月活動 

圖資處定期舉辦的圖資藝文月活動，本學期主題為「找回自己」，將推出「找回健康的自

己」身心靈成長書展、2 場名人演講帶大家「找回輕盈的自己」、「找回自由的自己」…等 10

項有趣的活動。藉由系列活動，希望能讓師生更加擴充對於自我探索與身心靈健康有更深入

的認識。另規劃在 6 月份學期近尾聲時辦理「找回豐盛的心靈」電子書借閱推廣活動，期盼

能增進同學在暑期閱讀的動力。各項活動寓教於樂，推廣本校圖書資源，期望鼓勵全校師生

能主動走進圖書館及運用圖書館的各項資源。 

表 6. 112 學年度第 2 學期圖資藝文月系列活動-暫定 

月份 活動名稱 活動時間 活動地點 

二月 好書大放送 2/26 起送完為止 圖書館 1F 大廳 

三月 「找回健康的自己」養生瘦身書展 3/1 起至學期末 圖書館 1F 新書展示區 

「找回自信的自己」身心靈成長書展 3/1 起至學期末 圖書館 1F 新書展示區 

四月 「找回童年的自己」館藏借閱推廣活

動 

4/1 起至獎品送

完為止 

圖書館 1F 大廳 

名人演講-「找回輕盈的自己」：減重

中醫帶你健康甩肉 

4 月中旬 圖書館 1F 新書展示區 
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名人演講-「找回自由的自己」：薛哥

教你日本重機自由行 

4 月下旬 圖書館 2 樓 i 學堂 

五月 手作坊-「找回幸福的自己」療癒苔球

DIY 

5 月上旬 圖書館 1F 多功能展示

區 

正修電影院-一路玩到掛 5 月下旬 圖書館 2 樓 i 學堂 

正修電影院-美麗人生 5 月下旬 圖書館 2 樓 i 學堂 

六月 「找回豐盛的心靈」電子書借閱推廣

活動 

6/1 起至獎品送

完為止 

圖書館 1F 櫃台 

二、 資料庫教育訓練 

112 學年度第 2 學期將辦理 CEPS+ CETD+CJTD 與 SDOL、Turnitin 三種資料庫教育訓練

課程。其中前 2 項將針對研究所 1 年級的同學辦理、Turnitin 則是針對研究所 2 年級的同學辦

理。上述課程將安排館員逐班宣導，以期達到輔助學業最佳效益。本學期教育訓練預計安排

於 3 月間，班級及內容暫定如下表，將與各班確認時間後實施。 

三、 電子書教育訓練 

本學期將將規劃舉辦 UDN、PUBU 與大鐸電子書平台共 3 場電子書教育訓練課程，為全

校師生介紹本校所採購的電子書平台與平台實際使用之方式。此外，更結合藝文月推廣活動，

期望增進學生暑期閱讀之深度與廣度。 

四、 學科館員服務 2.0 

圖書館於各學院系所均有設置固定專業學科館員，為師生間溝通聯繫的窗口。學科館員

除既定服務外，為因應資料庫訂閱政策之調整，本學期預計規劃學科館員服務 2.0，透過便捷

的線上表單，讓各科系教師能快速透過館際合作的方式，取得研究與教學所需之論文、電子

資源，增進教學研究效能。此項服務正在規劃中，預計於 3 月底開始上線，屆時各科系學科

館員將配合各系所時間，至各系為老師們說明。 

貳、 資訊教育組 

一、 提升教師數位教學品質 

資教組辦理教師數位教學研習活動將著重以 AI 輔助教師教學之主題，本學期規劃有 7

個主題，分別為: (1)善用 ChatGPT 增工作生產力、(2)用手機學拍攝剪輯、(3)AI 與 Office 軟

體在教學上的應用、(4)開源軟體製作 PDF 文件、(5)Adobe Firefly 生成圖片的應用、

(6)COPILOT 快速製作專業簡教材、(7)高效工作術-好用方便的雲端工具，詳細場次時間地

點另行公布，請老師踴躍報名參加。 

二、 強化學生運算思維程式能力  

1. 辦理 2024 年校園程式作品競賽，展示學生創意與技術實力，解決實際問題。為鼓勵非資

訊領域同學，競賽分別為創意應用組與創新專業組，將開放給所有對程式設計感興趣的

學生。詳細辦法與活動時程請留意圖資處公告。 

2. 推動「運算思維與程式設計」教師教學社群：每學期辦理「運算思維與創意程式」教師

社群會議 2 場定期研討學習目標、教材、教法及學習評量，以交流經驗，提高學生學習
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動機與成效，本學期目標為 AI 與教學之進階使用，期望教師能夠通過這些研討會深化對

AI 的理解，並將這些知識融入到他們的教學計劃中，豐富學生的運算思維教育。透過與

時俱進的教學內容，我們致力於培養學生解決問題的能力，為未來的資訊科技挑戰做好

準備。 

三、 推動國際個資認證 

持續推動國際個資保護管理認證：推動本校六個單位:招生處、人事處、進修部教務組、

學務處課外活動組、資工系、電子系，通過外部驗證單位的稽核，維運個資保護管理系統之

工作包括辦理「個資清查」、「風險評鑑」、「衝擊分析」等活動，並於暑假進行全校個資內稽

抽查。 

參、 資訊技術組 

一、 校園網路與資訊建設維運 

本學期預計更換校園骨幹核心交換器 2 台以強化校園網路韌性。 

二、 強化校園資通安全管理 

1. 執行深耕資安專章相關業務，如業務持續運作演練、管理審查、內部資通安全稽核、委

外稽核、資安教育訓練等相關活動。 

2. 導入 6 套核心校務系統取得 ISO 27001:2022 資安管理系統(ISMS)國際認證，分別為「學

籍系統」、「差勤系統」、「進修部單獨招生報名及管理系統」、「工讀保險系統」、「課程大

綱系統」與「教師評鑑系統」。 

三、 優化校務服務系統 

1. 新建校務服務系統：規劃開發 4 套智慧化校務系統，包括「新版學籍-管理端」、「新成績

管理系統」、「印尼海外基地招生系統」與「社團成果檢核系統」以輔助校務行政效能與

流程。 

2. 擴展現有校務系統功能：預計新增 18 個校務系統之功能，如「教師評鑑」、「新學籍系統」、

「服務學習」、「開課系統」、「選課系統」、「學分學程」、「工讀保險平台」、「教師獎勵系

統」、「畢業資格審查」、「學務系統」、「離校畢業處理」、「整合資料庫」、「導師關懷系統」、

「服務學習平台維運」、「勞作教育平台維運」、「註冊人數統計」、「差勤系統」與「大表

系統」等，以符合規範與行政流程。 

3. 進行校務服務系統改版：進行「活動系統」等 1 項校務服務系統改版，以符合現行流程、

系統運行環境與提升使用者體驗。 

4. 協同國務處執行深耕計畫國際化專章，本學期將進行「停車管理系統」、「學生請假系統」、

「差勤系統」與「教學日誌填報系統」等系統中英語系切換之功能改版。 

5. 持續辦理新雲端網站教育訓練。 
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★招生處訊： 

一、 113學年度招生情形如下：碩士班甄試入學招生名額 78名，共錄取 76名；

特殊選才招生名額 15名，通過第二階段甄審正取人數為 13人，備取人數

為 4人。 

二、 112學年度第1學期已於1/18、1/19辦理全校教職員招生知能研習2場次。 

三、 112學年度第 2學期全校轉學招生共錄取 183名。 

四、 112學年度第 1學期已辦理博覽會 28場、講座與入班 9場、蒞校參訪 4場，

共 41場；開學過後宣導場次漸增，請師長多配合協助招生試務及宣導工

作。 

五、 112學年度第 1學期已於 1/23~1/26辦理全校 20系冬令營活動，共計 601

人次報名參加。 

六、 115學年度「學習準備建議方向」填報已於 112年 11月 15日完成，並於

113年 1月公告。 

七、 113學年度全校四技二專各入學管道「備審資料準備指引」與「評量尺規」

各系已陸續完成填報，將於 2/25報送招策會檢核，預計於 5月完成更新。 

八、 113學年度高中生申請入學說明會預定於 4/13(六)舉行；甄選入學及技優

甄審聯合說明會預定於 6/9(日)舉辦，請各招生系所廣為宣導並妥善準備

說明會。 

九、 113學年度日間部招生活動即將進入白熱化的階段，招生管道計有研究所

博碩士班考試入學、運動績優、繁星入學、申請入學、甄選入學、技優甄

審、聯登分發、單獨招生、二技技優與申請入學、五專等。 

 

★會計處訊： 

一、 勞動部公告發布基本工資調整，自113年1月1日起每月基本工資調整為新臺

幣27,470元；每小時基本工資調整為183元。與104學年度對比月薪與時薪

分別調漲37%與53%。 

二、 學年度單位預算各經費請於會計年度期間完成結報作業，尤其是資本門採購

切勿拖延集中於學期末執行。 

三、 單位年度預算將於三月開放填報，請單位預估113學年度作業及活動經費需求

謹慎評估填報，勿有浮編或任意追加預算情事。 

四、 國稅局多次調閱查核本校結報之小規模營業人收據，請單位取得支出憑證

時謹慎核對憑證載記事項無誤，切勿便宜行事，以不實單據憑證辦理結報

作業，衍生法律相關問題。 
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★人事處訊： 

一、組織調整：「體育室」調整為「教務處體育中心」、「進修部教務組」調整為
「教務處進修教務組」、「進修部學生事務組」調整為「學生事務處進修學務
組」、「學生事務處學生輔導中心」更名為「學生事務處特殊教育資源中心」、
「研究發展處產學暨技能發展中心」更名為「研究發展處產學中心」、「研究
發展處新創及技轉中心」更名為「研究發展處新創中心」。 

二、人事異動 

  (一)主管異動如下： 
教務處副教務長－詹淑慧 
教務處綜合企劃組組長－張簡香君 
教務處體育中心主任－李龍淵 
研究發展處產學中心主任－趙鳴 
圖書資訊處處長－李詠騏 
土木與空間資訊系系主任兼所長、營建科技中心主任－王心怡 

  (二)1.新進人員如下： 
        電子系：專案助理教授－李科靚 
        建築系：專案助理教授－張龍吉 
        電競系：專案講師－呂明峻 
     2.改聘： 
        資管系林哲宏－教授（113.2奉教育部審查通過） 
        土木系王心怡－副教授（113.2奉教育部審查通過） 
        企管系林佑－副教授（113.2奉教育部審查通過） 
        視傳系吳漢鐘、賴岳興－副教授（113.2奉教育部審查通過） 
        企管系羅秀芬－助理教授（113.2奉教育部審查通過） 
        數位系陳岡緯－助理教授（113.2奉教育部審查通過） 

3.職員異動： 
✓ 黃寶彰－教務處 
✓ 陳言吉、陳泰亨、吳宜蓉、王健南、呂升瑋、曾靖純、顏旭呈、陳

冠儒、郭守博、李春月、葉品宏－教務處進修教務組 
✓ 邱明志、馬朗萱、何中文、蘇育瑩、歐錦芝、宋憶樺－學生事務處

進修學務組 
✓ 林美娟－建築系 

三、新進或升等同仁尚未製作名片者，請洽人事處吳帟炘先生（每人一盒）。 
四、領有殘障手冊及具有原住民身份之同仁，如尚未至人事處登錄者，請攜帶

殘障手冊或戶籍謄本至人事處登記。如殘障手冊需重新鑑定者，鑑定後請
至人事處更新資料。 

五、無教職員工識別證者，請傳送證件大頭照之電子檔，至人事處申請。 
六、各單位如有聘任計畫人員，請於到職前將資料送至人事處辦理勞保加保，

人員離職前亦請通知人事處辦理退保事宜。 
六、地址（含通訊地及戶籍地）、電話、電子郵件變更者，請隨時至人事處更正。 

 


