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一、本校為充實職工知能，培育人才，提升行政效率與品質，特訂定本要點。 

二、申請資格：本校專任職工（不含約聘人員）、兼行政教師。 

三、進修種類含短期研習、全時進修暨公餘進修（均以國內為限），並依下列原則實施

： 

（一）短期研習，含研討、研習、訓練、講習等（以學校薦派為原則）。 

（二）全時進修：本人上班時段內於國內立案專科以上學校進修者（得辦理留職停

薪）。 

（三）公餘進修：本人上班時段外於國內立案專科以上學校進修者。 

（四）全時進修暨公餘進修者名額限制：以各一級單位總人數計算，每滿 10 人同意

1 人進修，未滿 10 人者 1 人。 

（五）各項申請案須備齊相關資料，填寫請示單或經費申請表(書)，簽陳校長核定，

經行政會議審議後辦理核銷程序。 

四、職員參加校外舉辦與業務有關之研習經費得由教育部獎勵補助費項下支應，其補

助內容比照「獎勵補助經費差旅費支給要點」之規定，研習結束後辦理核銷，並

繳交研習心得報告、授權書、電子檔及結訓證書送人事處備查，每人每年補助總

金額上限 1 萬元，惟由學校指派參與之研習課程則不受總金額上限之限制；其餘

之研習由本校相關經費項下斟酌支應。 

公餘進修者除就讀本校者依「本校教職員工福利實施要點」暨「本校行政人員本

人及教職員工子女就讀本校學費補助要點」酌予補助外，其餘概不補助。 

專任職工就讀本校者之補助金額由教育部獎勵補助費項下支應。 

五、公餘進修者，若其修讀課程時段與上班時間部份重疊者，應以事假辦理或於其他

時段補足上班時間。 

六、公餘進修者於進修開始學期至畢業學年度止，得留支原薪。 

七、全時進修暨公餘進修者，畢業後應回原單位原職繼續服務(義務年限與進修年限同

)且不得轉任。至畢業後是否改敘，仍須視缺額及升遷考試結果而定。 

八、進修人員應事先衡酌本身上班時段及業務後逐級簽陳校長核准進修，並於每年 9
月 15 日前，檢齊錄取通知單或註冊通知暨學生證、課表等至人事處辦理相關手續

。 



 

九、學校每學期不定期舉辦語言、資訊、健康促進及提升服務品質等研習課程，課程

補助項目含材料費、鐘點費、交通費、膳雜費、住宿費等，補助標準比照「補助

教師研習實施要點」及「獎勵補助經費差旅費支給要點」，本項經費由教育部獎勵

補助費項下支應。 

十、取得國家級證照、國際性資訊認證、乙級以上技能檢定證照或其他與工作相關之

證照，得酌予補助報名費、差旅費、認證（測驗）費，補助標準比照「補助教師

實務教學實施要點」及「獎勵補助經費差旅費支給要點」，本項經費由教育部獎勵

補助費項下支應。 

十一、本要點未盡事項，悉依相關規定辦理。 

十二、本要點經行政會議暨校務會議通過後施行，修正時亦同。  


